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Gleichstellung im Landkreis Aurich

Einwohnerinnen gungen Zur Verbesserung
und Einwohner im berechtigung von Frauen

rn haben

Problemen zur
chen

Gesellschaft
] Familie
Yy-LNnromosom
- - - - \ Zlelsteliung \-CNromosom "s§
Mitarbeiterinnen usgestaltung von Arbeits 7
und Mitarbeiter en und Arbeitszeiten Ich habe ein offenes Ohr fiir Ihre Anliegen und Wiinsche. . Beruf
Gerne kénnen Sie sich auch an mich wenden, wenn Sie eine B Sltee DR
Q0N Erwertis- Beratung wiinschen. Selbstverstandlich behandle ich Ihre B S
05 oder Anfragen streng vertraulich. i PolItIK Identitat
pezaniung

Landkreis Aurich
Gleichstellungsbeauftragte
Frauke Jelden
Fischteichweg 7 - 13
26603 Aurich

Tel.: 04941 / 16-1660
Fax: 04941/ 16-1669

frauke jelden@Ilandkreis-aurich.de P
A~

Zimmer: 1.052 LANDKREIS AURICH

)



Was ist das Ziel der Gleichstellungsarbeit? Zu meiner Arbeit gehort:

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt den Landkreis - - .
Aurich zum Thema Chancengleichheit von Frauen und Man- Z I 6| |St .

= Organisation und Koordination von Projekten,

nern. < die gleiche Teilhabe von Frauen und Veranstaltungen und Aktionen, die zur Verbesserung
—~ Mannern in Familie, Beruf, Gesellschaft und der Lebenssituation von Frauen und Médchen beitragen
Y Politik zu erreichen

= Forderung des Bewusstseins fir die Gleichstellung und

7 < die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen Chancengleichheit von Frauen und Mannern in der
~Nr und Manner zu verbessern Offentlichkeit
- , « die gleichwertige Anerkennung von Tatigkeiten in < Sicherung der Chancengleichheit von Frauen und Méan-
| ) Familie und Beruf férdern nern bei kommunalen Entscheidungen und innerhalb
der Verwaltung
< die gleiche Bezahlung von Frauen und Ménnern,
3 sowie der bessere Zugang von Frauen in = Vernetzung mit regionalen und tberregionalen Arbeits-
— Fuhrungspositionen kreisen und Organisationen

. . . * Vernet hand Angebote im Landkreis Aurich
Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten ek ke

= Offentlichkeitsarbeit, um Gber gleichstellungspolitische

Gleichstellung ist ein Thema, was nicht fur sich alleine steht, son- Themen zu informieren und den Forderungen Nachdruck
dern sich quer durch alle Fachthemen zieht. Darum arbeitet die zu verleihen
Gleichstellungsbeauftragte mit vielen Einrichtungen, Vereinen und ;

Die rechtlichen Grundlagen der Institutionen zusammen.
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