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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

im vorliegenden Bericht méchten wir Ihnen einen Uberblick Giber die Migrationssituation im Landkreis
Aurich im Jahr 2024 geben. Der Landkreis Aurich, gelegen im Norden Niedersachsens, ist eine Region mit
vielfaltigen Herausforderungen und Chancen im Zusammenhang mit der Migration.

Der Migrationsbericht 2024 bildet die aktuellen demografischen Trends, der Herkunftslander der
Migrantinnen und Migranten, der Integrationsmallnahmen und anderer relevanter Aspekte im Kontext
der Migration im Landkreis Aurich umfassend ab. Ziel ist es, ein besseres Verstandnis fiir die Auswirkungen
der Migration auf die lokale Gemeinschaft zu schaffen und Ansatzpunkte fiir eine erfolgreiche Integration
aufzuzeigen.

Der Bericht basiert auf umfangreichen Daten und Informationen aus verschiedenen Quellen,
einschlielich staatlicher Behorden, lokaler Organisationen und Statistiken. Diese Daten wurden sorgfaltig
aufgearbeitet, um ein umfassendes Bild der Migrationslage im Landkreis Aurich zu zeichnen.

Im Folgenden werden wir die wichtigsten Erkenntnisse ndher beleuchten, darunter die Anzahl der neu
zugewanderten Personen, die Verteilung nach Herkunftslandern, die demografische Entwicklung, die
wichtigsten IntegrationsmaBnahmen und Projekte, sowie Handlungsfelder der Integrationsarbeit.

Mit diesem Migrationsbericht mdchten wir das Bewusstsein flr die Situation von Migrantinnen und
Migranten im Landkreis Aurich scharfen und die Bedeutung von Netzwerken und speziellen
IntegrationsmaRnahmen hervorheben. Wir hoffen, dass dieser Bericht als Grundlage fir weitere
Diskussionen und MaRnahmen dient, und zur Verbesserung der Unterstlitzung und Integration von
Migrantinnen und Migranten beitragt.

Mit freundlichen GriRRen,

Das Autor*innenteam des Migrationsberichts Landkreis Aurich 2024
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Einleitung

Im Jahr 2024 wurden im Landkreis Aurich verschiedene Angebote speziell fiir Migrantinnen und

Migranten bereitgestellt. Diese spielen eine zentrale Rolle bei der Integrationsarbeit und sollen auf den

folgenden Seiten naher beleuchtet werden:

Begleitung und Betreuung: Die KVHS Aurich-Norden unterstiitzt in Alltagssituationen
(Behordengange, Arztbesuche, etc.). Des Weiteren werden durch die Alltagshilfe in der
Sprachmittlung allgemein, aber auch in Konfliktsituationen viele Situationen praventiv
begleitet. Die Benennung zustidndiger Ansprechpartner*innen, die Unterstiitzung von
Ehrenamtlichen und die enge Zusammenarbeit mit dem Team der Freiwilligenagentur unter
Einbindung der jeweiligen Netzwerkpartner vor Ort, erleichtert vielen Menschen das
Ankommen im Landkreis Aurich.

Sprach- und Integrationskurse: Verschiedene Trager bieten Deutschkurse fiir Migrantinnen
und Migranten an. Diese Kurse dienen dazu, die Sprachkenntnisse zu verbessern und die
Kommunikation im Alltag und am Arbeitsplatz zu erleichtern. Neben Sprachkursen werden
auch Integrationskurse angeboten. Diese Kurse umfassen nicht nur den Sprachunterricht,
sondern bieten auch Informationen Uber das Leben in Deutschland, das deutsche
Rechtssystem, das Bildungssystem und die Arbeitswelt.

Beratungsstellen: Es gibt diverse Beratungsstellen im Landkreis Aurich, die Migrantinnen und
Migranten bei Fragen und Herausforderungen im Zusammenhang mit ihrer Integration
unterstitzen. Hierzu gehoren beispielsweise Migrationsberatungsstellen, die bei
Behordengdngen, Rechtsfragen, der Anerkennung von Abschliissen und der Arbeitssuche
helfen.

Unterstiitzung bei der Jobsuche: Es werden MalRnahmen ergriffen, um Migrantinnen und
Migranten bei der Arbeitsplatzsuche und beruflichen Integration zu unterstitzen. Dazu
gehoéren  Jobmessen, Workshops zur  Erstellung von  Bewerbungsunterlagen,
Qualifizierungsmallnahmen, Berufs- sowie Anerkennungsberatung und Vermittlung zu
regionalen Arbeitgebern.

Kulturelle Veranstaltungen: Der Landkreis Aurich organisiert kulturelle Veranstaltungen, um
den Austausch zwischen verschiedenen Kulturen zu férdern und das Verstandnis fureinander
zu starken. Hierzu zadhlen interkulturelle Festivals, Ausstellungen, Konzerte oder kulturelle
Workshops.

Soziale Integration: Es werden Aktivitaten und Angebote organisiert, um die soziale Integration
von Migrantinnen und Migranten zu férdern. Dies kann die Einbindung in Sportvereine,
Nachbarschaftsinitiativen, ehrenamtliche Tatigkeiten oder die Unterstiitzung bei der
Wohnungssuche umfassen.

Diese Angebote dienen dazu, Migrantinnen und Migranten im Landkreis Aurich bestmoglich zu

unterstitzen und die gesellschaftliche Integration voranzutreiben. Konkrete Angebote sind dabei immer

in Abhangigkeit von aktuellen Bediirfnissen und Ressourcen zu betrachten und kénnen von Jahr zu Jahr

variieren.
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Bevolkerung

1. Einwohner*innenzahl und anteilige Auslander*innenzahl in den Gemeinden
Definition des Indikators

In Deutschland lebende Ausldander*innen sind Personen, welche nicht die deutsche Staatsangehorigkeit
besitzen und sich nicht nur fiir einen kurzen Zeitraum in Deutschland aufhalten. Deutsche, die gleichzeitig
eine andere Staatsangehorigkeit besitzen, werden nicht zur ausldndischen Bevélkerung gezdhlt. Der
Auslander*innenanteil stellt den Anteil der Auslander*innen an der gesamten Einwohner*innenzahl der
Gemeinden dar. Stand der Angaben ist, wenn nicht anders angegeben, der 31. Dezember 2024.

Methodische Hinweise

Die Angaben zu Einwohner*innen deutscher und ausldndischer Herkunft werden von den
Einwohnermeldedmtern der einzelnen Stadte und Gemeinden erhoben und gemeldet.

Erlduterungen

Im Dezember 2024 lebten im Landkreis Aurich 15.489 Auslander*innen. Der Anteil an der
Gesamtbevolkerung betrug zum Stichtag 7,7 %, im Dezember 2023 waren es noch 7,5 %. Auf den drei
Inseln des Landkreises Aurich (Baltrum, Juist, Norderney) ist der Anteil der Ausldnder*innen an der
Gesamtbevodlkerung am hochsten. Dies hangt vor allem mit dem hohen Bedarf an (Saison-) Arbeitskraften
im gastronomischen Bereich zusammen.

Ebenfalls auffallend hoch sind die Auslander*innenanteile in den beiden Stadten Aurich und Norden. Dies
lasst sich auf die attraktive Lage durch bessere Anbindung zu o6ffentlichen Einrichtungen und
Sprachkurstragern sowie die Erstaufnahmeeinrichtungen und Gemeinschaftsunterkiinfte in den
jeweiligen Stadten zuriickfiihren. Die wenigsten ausldandischen Einwohner*innen gibt es dagegen mit 1,8
% in der Gemeinde GroRheide. Die anteilige Verteilung zwischen den Gemeinden hat sich im Vergleich
zum Vorjahr nicht signifikant verandert.

Jede Kommune erhdlt in regelmaRigen Abstidnden eine Quote zur Aufnahme Gefllchteter, die
Berechnung dieses Verteilkontingents erfolgt in Niedersachsen durch das Niedersachsische Ministerium
fir Inneres und Sport, und ist abhadngig von der jeweiligen Bevolkerungszahl der Kommune und der
bestehenden Uber- oder Unterquoten bei zuriickliegenden Aufnahmen®. Wobei zu beachten ist, dass sich
die Auslander*innenzahlen in diesem Kapitel nicht ausschlieflich auf Gefliichtete beziehen. Sondern alle
Personen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft meinen.

In Tabelle 1 sind alle Zahlen sowohl absolut als auch in Prozent angegeben. Das Balkendiagramm in Grafik
1 veranschaulicht das Verhaltnis von ausldndischen zu deutschen Einwohner*innen in absoluten Zahlen
in den verschiedenen Gemeinden.

! Landesinterne Verteilung auf die niedersichsischen Kommunen. Niederséchsisches Ministerium fiir Inneres und
Sport (letzter Aufruf: 04.03.2025).



https://www.mi.niedersachsen.de/startseite/themen/auslanderangelegenheiten/aufnahme_unterbringung_versorgung/dezentrale_unterbringung/landesinterne-verteilung-auf-die-niedersaechsischen-kommunen--165128.html
https://www.mi.niedersachsen.de/startseite/themen/auslanderangelegenheiten/aufnahme_unterbringung_versorgung/dezentrale_unterbringung/landesinterne-verteilung-auf-die-niedersaechsischen-kommunen--165128.html
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Tabelle 1: Einwohner*innenzahl und anteilige Auslander*innenzahl in den Gemeinden

Stadt/Gemei |Einwohner*in |Einwohner*inn | Einwohner*inn | Einwohner*inn | Einwohner*inn
nde nen gesamt en mit en mit en mit en mit
auslandischer |auslandischer |deutscher deutscher
Staatsbiirgersc | Staatsbiirgersc |Staatsbiirgersc |Staatsbiirgersc
haft haft in Prozent | haft haft in Prozent
Aurich 44,571 5.118 11,5% 39.453 88,5%
Baltrum 565 112 19,8% 453 80,2%
Brookmer-
land 13.469 567 4,2% 12.902 95,8%
Dornum 4.597 277 6,0% 4.320 94,0%
GroRefehn 14.474 628 4,3% 13.846 95,7%
GroRheide 8.659 158 1,8% 8.501 98,2%
Hage 11.193 422 3,8% 10.771 96,2%
Hinte 7.310 348 4,8% 6.962 95,2%
Ihlow 12.736 510 4,0% 12.226 96,0%
Juist* 1.587 621 39,1% 966 60,9%
Krummhorn 11.929 556 4,7% 11.373 95,3%
Norden 26.129 2.985 11,4% 23.144 88,6%
Norderney 6.189 1.442 23,3% 4.747 76,7%
Sidbrookmer-
land 18.856 698 3,7% 18.158 96,3%
Wiesmoor 14.141 624 4,4% 13.517 95,6%
Unbekannt
Gesamt 196.405 15.066 7,7% 181.339 92,3%

* Fiir die Gemeinde Juist lagen zum Zeitpunkt der Veroffentlichung keine Daten zum Stichtag 31.12.2024
vor, weshalb hier der Stichtag 31.06.2024 gewahlt wurde. Entsprechende Einschriankungen in der
Vergleichbarkeit sind zu beachten.
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Grafik 1: Einwohner*innenzahl und anteilige Ausldnder*innenzahl in den Gemeinden.
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* Fur die Gemeinde Juist lagen zum Zeitpunkt der Veroffentlichung keine Daten zum Stichtag 31.12.2024
vor, weshalb hier der Stichtag 31.06.2024 gewahlt wurde. Entsprechende Einschrankungen in der
Vergleichbarkeit sind zu beachten.

2. Entwicklung der Gesamtzahl der im Landkreis Aurich aufhaltigen Auslander*innen von 2015 bis
2024

Methodische Hinweise

Die Auslanderstatistik gibt einen umfassenden Uberblick iber die ausldndische Bevélkerung im Landkreis
Aurich. Die Auszahlung erfolgt Gber das beim Bundesverwaltungsamt gefiihrte Auslanderzentralregister
(AZR). Dies beinhaltet Informationen zu Staatsangehdrigkeit, Aufenthaltsstatus, Aufenthaltsdauer sowie
dem Alter der Auslander*innen. Die Mitglieder der Stationierungsstreitkrafte sowie der diplomatischen
und konsularischen Vertretungen in der Bundesrepublik Deutschland mit ihren Familien sind nicht in der
Statistik enthalten, da sie nicht den Bestimmungen des Aufenthaltsgesetzes unterliegen.

Erlduterungen

Die Tabelle 2 und die Grafik 2 stellen die Entwicklung der im Landkreis Aurich aufhaltigen Auslander*innen
dar. Begonnen wurde mit dem Zeitpunkt 31.12.2014. Es wurden jeweils vier aussagekraftige Monate aus
den Jahren 2015 bis 2024 ausgewahlt. Es zeigte sich, dass die Zahlen der im Landkreis Aurich gemeldeten
Auslander*innen seit 2014 stetig ansteigen. Seit dem 31.07.2018 hat sich die Zahl zunachst ohne groRe
Spriinge eingependelt. Anstiege in den Sommermonaten entgegen der Abstiege zu den Wintermonaten
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lassen sich auf die Zu- und Abwanderung von Saisonarbeitskraften, sowie glinstigere Fluchtbedingungen
in den Sommermonaten zurtickfiihren.

Bereits zum 31.03.2022 lasst sich ein groRerer Anstieg als in den Vorjahren verzeichnen. Zum 31.07.2022
erreicht der Wert an gemeldeten Ausldnder*innen einen neuen Spitzenwert mit einem Zuwachs von
1.370 Personen im Landkreis Aurich. Im Oktober 2024 wird erneut ein Spitzenwert von 15.739 im
Landkreis Aurich gemeldeten Auslander*innen erreicht. Zum Jahresende geht die Zahl um 250 Personen
zurtick.

Zur besseren Lesbarkeit der Verdanderungen wurde in der Grafik 2 nicht mit der Anzahl 0, sondern der
Anzahl 7.500 der aufhaltigen Auslander*innen begonnen.

Im Jahr 2024 haben 643, im Landkreis Aurich wohnhafte, Personen eine Einblrgerungsurkunde und damit
die deutsche Staatsbiirgerschaft erhalten. Insgesamt gab es im Jahr 2024 625 Einblirgerungsantrage. Eine
Differenz ergibt sich aus den laufenden Verfahren des Vorjahres. Im Vorjahr haben 359 Personen eine
Einbirgerungsurkunde erhalten.

Tabelle 2: Entwicklung der Gesamtzahl der im Landkreis Aurich aufhiltigen Auslander*innen von
Dezember 2014 bis 2024

Zeitpunkt Gesamtzahl | Veranderung ggii. vorherigem Zeitpunkt
31.12.2014 7.903

31.03.2015 8.247 344
31.07.2015 9.012 765
31.10.2015 9.377 365
31.12.2015 9.789 412
31.03.2016 10.552 763
31.07.2016 11.066 514
31.10.2016 11.046 -20
31.12.2016 11.016 -30
31.03.2017 11.245 229
31.07.2017 11.464 219
31.10.2017 11.407 -57
31.12.2017 11.191 -216
31.03.2018 11.386 195
31.07.2018 11.624 238
31.10.2018 11.606 -18
31.12.2018 11.510 -96
31.03.2019 11.560 50
31.07.2019 11.696 136
31.10.2019 11.691 -5
31.12.2019 11.478 -213
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31.03.2020 11.416 -62
31.07.2020 11.550 134
31.10.2020 11.606 56
31.12.2020 11.464 -142
31.03.2021 11.536 72
31.07.2021 11.869 333
31.10.2021 11.915 46
31.12.2021 11.795 -120
31.03.2022 12.281 486
31.07.2022 13.651 1.370
31.10.2022 14.118 467
31.12.2022 14.105 -13
31.03.2023 14.509 404
31.07.2023 14.956 447
31.10.2023 15.117 161
31.12.2023 15.406 289
31.03.2024 15.725 319
31.07.2024 15.702 -23
31.10.2024 15.739 37
31.12.2024 15.489 -250
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Grafik 2: Entwicklung der Gesamtzahl der im Landkreis Aurich aufhéltigen Auslander*innen von
Dezember 2014 bis 2024

Entwicklung der Gesamtzahl der im Landkreis Aurich
aufhdltigen Auslander*innen 2014 - 2024

3. Aufhéltige Auslander*innen nach Staatsangehdrigkeit, Alter und Geschlecht im Landkreis Aurich
Erlduterungen

Die Grafiken 3-5 zeigen die im Landkreis Aurich aufhaltigen Auslander*innen mit Stand Dezember des
jeweiligen Jahres. Grafik 3 zeigt die Verteilung der Auslander*innen nach Herkunftsland im Dezember
2024 an. Die 15 haufigsten Herkunftslander wurden dabei separat aufgefiihrt. Die groRte vertretene
Zuwanderungs-Nationalitdt im Jahr 2024 ist die Ukraine (1.805 Personen), gefolgt von der Arabischen
Republik Syrien (1.728 Personen). Darauf folgen Polen an dritter (1.377 Personen) und Rumanien (1.302
Personen) an vierter Stelle. An fiinfter Stelle stehen 949 Personen aus der Tirkei. Danach folgen in
weniger groBen Abstanden weitere Personengruppen. Personen aus der Ukraine stehen in 2024 zum
dritten Mal in Folge an der Spitze der Top 15 Herkunftslander. Entgegen des Vorjahres |6st Kolumbien
Albanien als TOP 15 Herkunftsland ab. Rund 242 Kolumbianer*innen sind zum Stichtag 31.12.2024 im
Landkreis Aurich wohnhaft. Zum Vergleich waren es am 31.12.2022 lediglich 27 Personen aus Kolumbien.

Die Anzahl an im Landkreis Aurich aufhdltigen Ausldnder*innen aus den weiteren TOP 15
Herkunftslandern ist hingegen nahezu gleichbleibend zu den Vorjahren.

Die Staatsangehorigen, die nicht aus einem der Top 15 Lander kommen, wurden unter sonstige
Staatsangehorigkeiten mit 4.519 Personen zusammengefasst. Im Jahr 2023 lag dieser Wert bei 3.550
Personen was fiir einen vermehrten Zuzug aus nicht TOP 15 Landern in 2024 spricht.

Die Verteilung der ausldandischen Staatsangehoérigen im Landkreis Aurich nach Alter wird in Grafik 4
dargestellt. In allen Altersgruppen zeigt sich ein gleichmaRiger Anstieg, parallel zur
Bevolkerungsentwicklung. In 2022 gab es einen vergleichsweise hohen Anstieg der Bevolkerungsgruppe
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der 25- bis unter 35-jahrigen. Fiir die Personengruppe der 16 bis unter 18-jahrigen ist auffallig, dass diese

entgegen des Gesamttrends im Jahr 2024 abgenommen hat.

Grafik 5 zeigt die Verteilung auslandischer Staatsangehdrigkeiten nach Geschlecht, wobei es im Landkreis
Aurich deutlich mehr méannliche als weibliche Auslander*innen gibt. Im Jahr 2022 war der Zuwachs an
weiblichen Personen mit auslandischer Staatsangehorigkeit vergleichsweise hoch, was vor allem mit dem

Zuzug Alleinreisender Frauen aus der Ukraine in Verbindung gebracht werden kann. Wobei dieser Trend
sich in den Folgejahren nicht verstetigt hat. Zum Stichtag 31.12.2024 waren sieben Auslander*innen mit

der Angabe Geschlecht unbekannt im Landkreis Aurich gemeldet.

Grafik 3: Auslander*innen nach Staatsangehorigkeit im Dezember 2024

Auslander nach Staatsangehorigkeit im Dezember 2024
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Grafik 4: Auslindische Staatsangehérige in Aurich nach Alter in den Jahren 2015 bis 2024.
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Grafik 5: Ausliandische Staatsangehorige in Aurich nach Geschlecht in den Jahren 2015 bis 2024.
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4. Leistungsberechtige Auslander*innen nach Asylbewerberleistungsgesetz
Definition des Indikators

Wer nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) leistungsberechtigt ist, legt der §1 des AsylbLG fest.
Darunter fallen Personen, die sich im laufenden Asylverfahren befinden oder einen Asylfolgeantrag
gestellt haben (Inhaber einer Aufenthaltsgestattung), abgelehnte Asylbewerber*innen, bei denen es
Grinde gibt, die einer Ausreise entgegenstehen (Inhaber einer Duldung) oder Personen, denen aus
humanitaren oder gesundheitlichen Griinden eine Aufenthaltserlaubnis erteilt wurde. Es sind auch
Personen leistungsberechtigt, die vollziehbar ausreisepflichtig sind. Ehegatten oder minderjahrige Kinder
der vorgenannten Personenkreise sind ebenfalls leistungsberechtigt nach dem AsylbLG. Fir die
Gewahrung der Leistungen nach dem AsylbLG sind die Sozialdamter zustdndig (hier das Sozialamt des
Landkreis Aurich).

Methodische Hinweise

Die Zahlen der Leistungsberechtigten nach dem AsylbLG wurden vom Sozialamt des Landkreises Aurich
zur Verfligung gestellt. Die Daten wurden im April 2018 erstmals zusammengestellt und werden laufend
aktualisiert.

Erlduterungen

Die Tabelle 3 zeigt die Entwicklung der Leistungsberechtigten nach dem AsylbLG quartalsweise von Anfang
2015 bis Ende 2024. In Grafik 6 werden die Entwicklungen veranschaulicht. In den Jahren 2015/2016 ist
ein Uberdurchschnittlich hoher Anstieg zu verzeichnen, welcher sich auf die damalige Fliichtlingswelle
zurickfiihren lasst. Danach sind die Zahlen zunachst ricklaufig und pendeln sich bis 2021 ein. Nachdem
es im IV. Quartal 2021 lediglich 572 Personen im AsylbLG gab, ist zum |. Quartal 2022 ein signifikanter
Anstieg auf 1.203 zu verzeichnen. Im Laufe des Jahres gleichen sich die Zahlen wieder den Werten der
Jahre 2018 bis 2021 an. Ein hoher Anstieg der Personen im AsylbLG in der ersten Hélfte des Jahres 2022
ist auf die Flichtlingswelle aus der Ukraine zurlick zu fihren. Zwar nahmen die Zuwanderungszahlen in
der zweiten Halfte des Jahres 2022 nicht ab, aber Ukrainer*innen haben mit der Erteilung
Aufenthaltserlaubnis nach § 24 Aufenthaltsgesetz seit dem 1. Juni 2022 Zugang zum Arbeitsmarkt und
erhalten dadurch keine Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz. Bis Ende 2024 ist wiederrum
ein kontinuierlicher Anstieg der Personen im AsylblG zu verzeichnen. Dies lasst sich auf hohere
Zuwanderungs- und Zuweisungszahlen fir den Landkreis Aurich zurilickfiihren, welche sich ebenfalls in
den Statistiken der Einwohnermeldeamter wiederfinden.
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Tabelle 3: Leistungsberechtigte Ausldnder*innen nach Asylbewerberleistungsgesetz 2015 bis 2024.

Quartal/Jahr Leistungsberechtigte nach AsylbLG

I. Quartal 2015 1.207
Il. Quartal 2015 1.267
Ill. Quartal 2015 1.392
IV. Quartal 2015 1.942
I. Quartal 2016 2.501
Il. Quartal 2016 2.276
Ill. Quartal 2016 2.171
IV. Quartal 2016 2.095
I. Quartal 2017 1.813
Il. Quartal 2017 1.507
IIl. Quartal 2017 1.289
IV. Quartal 2017 1.092
I. Quartal 2018 887
II. Quartal 2018 846
Ill. Quartal 2018 787
IV. Quartal 2018 801
I. Quartal 2019 842
Il. Quartal 2019 814
lll. Quartal 2019 807
IV. Quartal 2019 808
I. Quartal 2020 695
Il. Quartal 2020 669
IIl. Quartal 2020 658
IV. Quartal 2020 612
I. Quartal 2021 623
II. Quartal 2021 603
IIl. Quartal 2021 569
IV. Quartal 2021 572
I. Quartal 2022 1.203
Il. Quartal 2022 837
Ill. Quartal 2022 688
IV. Quartal 2022 693
I. Quartal 2023 839
Il. Quartal 2023 1.019
[ll. Quartal 2023 1.231
IV. Quartal 2023 1.488
I. Quartal 2024 1.656
Il. Quartal 2024 1.648
lll. Quartal 2024 1.643
IV. Quartal 2024 1.690

* Stand Marz 2025
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Grafik 6: Leistungsberechtigte Auslander*innen nach Asylbewerberleistungsgesetz von 2015 bis 2024.

Leistungsberechtigte nach AsylbLG
3.000

2.500

2.000

1.000 / MA

500

=== eistungsberechtigte nach AsylbLG

* Stand Marz 2025

5. Auslandische und deutsche Staatsangehérige in den Ortsteilen der Stadt Aurich
Methodische Hinweise

Die Daten wurden von den jeweils zustandigen Einwohnermeldedmtern abgefragt und geben Aufschluss
Giber Einwohner*innen mit deutscher und Einwohner*innen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft. Die
Anzahl der Doppelstaatler*innen wurde in der vorliegenden Statistik zu den deutschen Staatsangehorigen
gezahlt. Die Daten wurden im Dezember 2024 (Stichtag 31.12.2024) erhoben.

Erlduterungen

Die Tabelle 4 zeigt die Anzahl der deutschen und der auslandischen Einwohner*innen der verschiedenen
Auricher Ortsteile in absoluten Zahlen und als Prozentanteile. Die Grafik 7 verdeutlicht die Zahlen anhand
eines Balkendiagramms. Besonders hoch ist der prozentuale Anteil der auslandischen Staatsangehérigen
in der Stadt Aurich mit 23,2 % und im Ortsteil Sandhorst mit 14,1 % sowie im Ortsteil Extum, was sich
darauf zurtckfihren lasst, dass sich hier Gemeinschaftsunterkiinfte befinden. Kleinere Ortsteile wie
Pfalzdorf, Rahe oder Spekendorf weisen einen vergleichsweise geringen Anteil an auslandischen
Einwohner*innen auf. Im Jahr 2022 lag der Anteil an Einwohner*innen mit auslandischer
Staatsangehorigkeiten in allen Ortsteilen der Stadt Aurich bei 9,8 %. In 2023 stieg dieser Anteil auf 11,1 %
an. Wohingegen zu 2024 nur ein geringeres Wachstum von 0,4 % zu verzeichnen ist.

14



7. Migrationsbericht |

2015 - 2024 |

KVHS Aurich-Norden |

Landkreis Aurich

Tabelle 4: Auslandische und deutsche Staatsangehorige in den Ortsteilen der Stadt Aurich.

. - Deutsche Ausldndische | Ausldndische |Deutsche
Ort Einwohner¥inn Staatsangehori | Staatsangehoéri | Staatsangehori | Staatsangehori
en gesamt ge ge gein Prozent |geinProzent

Aurich

(Kernstadt) 13.850 10.633 3.217 23,2% 76,8%
Brockzetel 334 319 15 4,5% 95,5%
Dietrichsfeld 787 771 16 2,0% 98,0%
Egels 1.771 1.673 98 5,5% 94,5%
Extum 2.348 2.104 244 10,4% 89,6%
Georgsfeld 548 534 14 2,6% 97,4%
Haxtum 1.897 1.798 99 5,2% 94,8%
Kirchdorf 1.401 1.353 48 3,4% 96,6%
Langefeld 407 399 8 2,0% 98,0%
Middels 1.239 1.190 49 4,0% 96,0%
Pfalzdorf 227 218 9 4,0% 96,0%
Plaggenburg 1.470 1.413 57 3,9% 96,1%
Popens 1.924 1.793 131 6,8% 93,2%
Rahe 530 509 21 4,0% 96,0%
Sandhorst 4.506 3.872 634 14,1% 85,9%
Schirum 1.420 1.351 69 4,9% 95,1%
Spekendorf 413 410 3 0,7% 99,3%
Tannenhausen 1.889 1.823 66 3,5% 96,5%
Walle 2.692 2.529 163 6,1% 93,9%
Wallinghausen 3.494 3.374 120 3,4% 96,6%
Wiesens 1.424 1.387 37 2,6% 97,4%
Gesamtsumme 44.571 39.453 5.118 11,5% 88,5%

Stichtag: 31.12.2024
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Grafik 7: Einwohner*innen mit und ohne deutsche Staatsangehoérigkeit in den Ortsteilen der Stadt
Aurich.
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Die Tabelle 5 zeigt die Anzahl der deutschen und der auslandischen Einwohner*innen der verschiedenen
Norder Ortsteile in absoluten Zahlen und als Prozentanteile. Die Grafik 8 zeigt die gesamte
Einwohner*innenzahl der Ortsteile und die Anzahl der Personen mit ausldandischer Staatsbiirgerschaft.

Besonders hoch ist der Anteil der Einwohner*innen mit auslandischer Staatsbirgerschaft in Norddeich
(13,4 %) und der Kernstadt Norden (12,7 %). Im Vergleich dazu weisen kleinere Ortsteile wie Neuwesteel
(1,1 %) einen sehr geringen Anteil auslandischer Staatsbirger*innen auf. Besonders hoch ist der Anteil im
Ortsteil Westermarsch Il, hier hatten zum Stichtag (31.12.2024) 38,0 % der Einwohner*innen eine
auslandische Staatsangehorigkeit. Dies ist auf die Einrichtung der zentralen Anlaufstelle Utlandshoérn, im
Ortsteil zurtickzufihren. Im Vergleich zu 2023 ist der Anteil an Einwohner*innen mit auslandischer
Staatsangehorigkeit in Norden um 0,3 % angestiegen. Damit ist der Zuwachs an Einwohner*innen mit
auslandischer Staatsangehorigkeit in der Stadt Norden mit dem in der Stadt Aurich vergleichbar.

Tabelle 5: Auslandische und deutsche Staatsangehorige in den Ortsteilen der Stadt Norden.

Einwohner* | Deutsche Ausldndische Auslandische Deutsche
Ortsteil innen Staatsangehori | Staatsangehori | Staatsangehoéri | Staatsangehoéri

gesamt ge ge ge in Prozent ge in Prozent
Norden
(Kernstadt) 17.850 15.578 2.272 12,7% 87,3%
Bargebur 468 453 15 3,2% 96,8%
Leybuchtpolder 420 412 8 1,9% 98,1%
Neuwesteel 264 261 3 1,1% 98,9%
Norddeich 1.212 1.050 162 13,4% 86,6%
Ostermarsch 237 230 7 3,0% 97,0%
Stderneuland | 2.842 2.729 113 4,0% 96,0%
Siderneuland Il 877 828 49 5,6% 94,4%
Westermarsch | 403 384 19 4,7% 95,3%
Westermarsch |l 666 413 253 38,0% 62,0%
Tidofeld 890 806 84 9,4% 90,6%
Gesamt 26.129 23.144 2.985 11,4% 88,6%

Stichtag: 31.12.2024
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Grafik 8: Auslandische und deutsche Staatsangehorige in den Ortsteilen der Stadt Norden.
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7. Unbegleitete Minderjahrige Auslander*innen im Landkreis Aurich
Definition des Indikators

UMA steht fiir Unbegleitete Minderjahrige Auslander*innen. Es handelt sich um Kinder und Jugendliche,
die eigene Fluchterfahrung aufweisen. Die Jugendlichen sind Gberwiegend zwischen 15 und 18 Jahre alt.
Sie wurden seit Ende 2015 hauptsachlich Giber die Landesverteilungsstellen in den Landkreis Aurich
zugewiesen.

Methodische Hinweise

Die Zahl der im Landkreis Aurich betreuten UMA wird durch das Amt fir Jugend und Soziales erhoben,
welches als Jugendhilfetrager fir Koordination von Betreuung und Unterbringung der UMA zustandig ist.

Erlduterungen

Die Tabelle 6 und die Grafik 9 zeigen die Entwicklung der Anzahl der im Landkreis Aurich betreuten UMA,
von Ende 2015 bis Ende 2024. Von Dezember 2015 bis Marz 2016 stieg die Zahl stark von 41 auf 119
Personen, die kurzfristig untergebracht und betreut werden mussten. Der Spitzenwert von 126 UMA
wurde zweimal erreicht —im Juli und im Dezember 2016. Bis Dezember 2021 flachte die Anzahl weiter ab.
Ende 2022 wurden erstmals seit 2020 wieder Gber 40 UMA im Landkreis Aurich betreut.
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Die Unterbringung der Kinder und Jugendlichen erfolgt in Zusammenarbeit mit den 6rtlichen Tragern der
Jugendhilfe (KVHS, Leinerstift, Nazareth, IFl, Perspektive). Fiir 2024 sind die Fallzahlen erneut angestiegen,
bewegen sich aber weiterhin nicht auf dem Niveau der Jahre 2016/17.

Tabelle 6: Entwicklung UMA - Fallzahlen von Dezember 2015 bis Dezember 2024.

Zeitpunkt | Anzahl betreute UmA

12/2015 41
03/2016 119
07/2016 126
10/2016 124
12/2016 126
03/2017 120
07/2017 110
10/2017 107
12/2017 100
03/2018 83
07/2018 75
10/2018 66
12/2018 69
03/2019 54
07/2019 49
10/2019 50
12/2019 52
03/2020 72
07/2020 59
10/2020 51
12/2020 42
03/2021 36
07/2021 30
10/2021 32
12/2021 32
03/2022 31
07/2022 32
10/2022 34
12/2022 43
03/2023 45
07/2023 65
10/2023 85
12/2023 91
03/2024 89
07/2024 92
10/2024 95
12/2024 98

Quelle: Amt fir Kinder, Jugend und Familie, Landkreis Aurich
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Grafik 9: Entwicklung der Anzahl betreuter UMA von 2015 bis 2024.
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Schulische Bildung

8. Schiler*innen mit Migrationshintergrund an Grundschulen im Landkreis Aurich nach
Sozialrdumen

Definition des Indikators

Der Indikator gibt an, wie viele Schiler*innen mit Migrationshintergrund in den Schuljahren 2015/16 bis
2024/2025 an den Grundschulen des Landkreises Aurich unterrichtet wurden bzw. unterrichtet werden.
Verglichen werden die Grundschulen pro Sozialraum (Regionen mit einer oder mehreren benachbarten
Gemeinden).

Methodische Hinweise

Die Daten generieren sich aus einer Erhebung des Schulamtes des Landkreises Aurich und werden pro
Schuljahr erfasst.

Erlduterungen

Die Tabelle 7 listet alle Grundschulen im Landkreis Aurich auf und zeigt den jeweiligen Anteil an
Schiler*innen mit Migrationshintergrund an den Schulen. Die Zahlen an den einzelnen Schulen zeichnen
ein heterogenes Bild. In Grafik 10 Ilasst sich der Trend der Zahlen an Schiler*innen mit
Migrationshintergrund der Schuljahre 2015/16 bis 2024/25 vergleichen.
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Wie sich aus den Gesamtzahlen der auslandischen Staatsangehorigen mit Wohnsitz im Landkreis Aurich
ableiten lasst, ist der Anteil der Schulkinder ausldndischer Staatsangehorigkeit in der Stadt Aurich
besonders hoch. Innerhalb der Stadt Aurich beschult die Grundschule Lambertischule
Uberdurchschnittlich viele Schiiller*innen mit Migrationshintergrund.

An Norder Grundschulen zeigt sich der Anstieg an Kindern mit Migrationshintergrund insbesondere an
der Grundschule Linteler Schule sowie der Grundschule Im Spiet. Auch in den einzelnen Gemeinden sowie
an der Grundschule Norderney wird ein Anstieg deutlich. Insgesamt zeigt Grafik 10 einen Zuwachs an
Schiler*innen mit Migrationshintergrund an den Grundschulen im Landkreis Aurich, wobei eine
Zentrierung im stadtischen Raum deutlich sichtbar ist. Fir das Schuljahr 2024/25 liegt der Zuwachs an
Schiiler*innen mit Migrationshintergrund an den Grundschulen im Landkreis Aurich bei 46 Personen und
orientiert sich damit am Wachstumstrend des Vorjahres. Insgesamt entwickelt sich die Verteilung der
Schiler*innen parallel zu den Einwohner*innendaten der einzelnen Stadte und Gemeinden (siehe Kapitel
1, 5und 6).

Tabelle 7: Schiiler*innen mit Migrationshintergrund an Grundschulen im Landkreis Aurich nach
Sozialrdumen in den Schuljahren von 2015/16 bis 2024/25.

Schiiler* innen | Schiiler* innen | Schiiler* innen | Schiler* innen | Schiiler* innen | Schiiler* innen | Schiiler* innen | Schiiler* innen | Schiiler* innen
Sozialraum | mit Migrations- | mit Migrations- | mit Migrations- | mit Migrations- | mit Migrations- | mit Migrations- | mit Migrations- | mit Migrations- | mit Migrations-
hintergrund hintergrund hintergrund hintergrund hintergrund hintergrund hintergrund hintergrund hintergrund
Stadt
Au?ich SJ2015/16 | SJ2017/18 | SJ2018/19 | S)2019/20 | SJ2020/21 | SJ2021/22 | SJ2022/23 | S)2023/24 | S)2024/25
GS Egels 0 10 26 25 38 0 29 39 37
GS
Finkenburg / 0 14 21 18 28 35 0 48
GS Lamberti 31 122 170 118 150 105 137 151 149
GS Middels / 0 0 0 2 0 2 7 7
GS
Pfélzerschul
= / 0 0 2 2 2 7 9 7
Plaggenbur
g
GS / 31 16 26 11 14 29 65 42
Reilschule
GS / 21 25 45 19 34 60 71 80
Sandhorst
GS
Tannenhaus 5 5 11 15 11 13 14 19 15
en
GS
Upstalsboo 4 0 0 0 0 0 7 9 11
m
GS Walle / 11 19 13 14 17 28 14 13
GS
Wallinghau / 15 0 21 22 16 15 23 24
sen
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GS Wiesens 0 4 0 1 1 1 4 3 3
Nsotra::n SJ 2015/16 | SJ2017/18 | SJ2018/19 | SJ2019/20 | SJ2020/21 | SJ2021/22 | SJ2022/23 | SJ2023/24 | S)2024/25
GS An der
T / 0 0 0 4 5 3 5 4
GS Im Spiet 30 26 12 22 45 51 68 85 83
GS Linteler / 40 54 38 53 56 102 83 104
Schule
GS
Norddeich / 0 0 10 8 6 6 > 6
GS
Suderneula / 5 4 3 8 3 5 4 5
nd
Stadt
Wiesmoor
und SJ 2015/16 | SJ2017/18 | SJ2018/19 | SJ2019/20 | SJ2020/21 | SJ2021/22 | SJ2022/23 | SJ2023/24 | S)2024/25
Gemeinde
GroRefehn
GS Am 5 5 7 9 6 6 8 5 6
Ottermeer
GS
Wiesmoor- / 18 14 19 24 26 12 16 17
Mitte
GS Am
Fehnkanal / 4 6 6 / 4 > 4 >
GS Holtrop 4 4 10 6 8 7 8 10 6
GS
MittegroRef 3 1 4 6 7 5 5 7 8
ehn
GS
Spetzerfehn / 6 > 6 > 4 6 11 7
GS
Strackholt 1 6 9 10 13 14 15 22 20
Norderney,
Baltrum, SJ 2015/16 | SJ2017/18 | SJ2018/19 | SJ2019/20 | SJ2020/21 | SJ2021/22 | SJ2022/23 | SJ2023/24 | SJ2024/25
Juist
GS
30 20 21 28 21 24 35 39 40
Norderney
GS Baltrum / 3 1 0 1 0 0 0 0
GOBS
Inselschule / 0 0 0 0 6 6 13 7
Juist
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Gemeinden
Krumnhérn | SJ2015/16 | S)2017/18 | SJ2018/19 | SJ2019/20 | SJ2020/21 | SJ2021/22 | SJ2022/23 | SJ)2023/24 | S)2024/25
und Hinte
GS Hinte 1 0 0 3 4 3 6 7 12
S 3 0 0 0 1 0 4 5 5
Loppersum
GSim
Gulfhof / 0 0 0 7 6 7 4 7
Loquard
GS Jennelt / 8 5 5 6 5 8 4 5
GS Pewsum / 23 15 19 5 7 10 6 11
GS Ubbo
Emmius 1 0 0 4 6 6 11 5 7
Greetsiel
Gemeinden
Hage,
GroRheide | SJ2015/16 | SJ2017/18 | SJ2018/19 | SJ2019/20 | SJ2020/21 | SJ2021/22 | SJ2022/23 | SJ2023/24 | S)2024/25
und
Dornum
GS
Berumerfeh 0 0 0 0 0 0 4 4 1
n
GS
GroRheide / 5 2 0 0 0 5 19 10
Freie Schule
Ostfriesland / / 0 0 0 0 0 0
, GroBheide
GS Dornum / 0 10 11 15 2 2 11 19
GS 0 0 0 0 0 0 0 2 7
Berumbur
GS Hage 9 13 11 6 5 7 11 20 15
Gemeinden
Stuidbrookm
erland und SJ2015/16 | SJ2017/18 | S)2018/19 | SJ2019/20 | SJ2020/21 | SJ2021/22 | SJ2022/23 | SJ)2023/24 | S)2024/25
Ihlow
GS
Georgsheil 2 6 3 0 0 6 9 11 10
GS 0 20 35 30 34 35 52 49 40
Moordorf
GS
Moorhusen 4 3 3 3 6 5 10 10 6
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GS
Victorbur ! 0 ! 0 ! 0 / 6 0
GS
Wiegboldsb 2 5 3 3 0 0 4 9 8
ur
GS Riepe 7 10 9 14 7 4 12 6 6
GS
Simonswold 5 3 0 0 1 0 0 3 5
e
GS Weene / 6 3 3 6 7 15 10 22
GS
Westerend / 3 0 0 0 0 4 3 5
e-Kirchloog
Gemeinde
Brookmerla | SJ2015/16 | SJ2017/18 | SJ2018/19 | SJ2019/20 | SJ2020/21 | SJ2021/22 | SJ2022/23 | S)2023/24 | SJ2024/25
nd
GS Leezdorf 1 0 0 0 2 2 3 4 4
GS Osteel 1 6 8 0 5 4 7 7 12
GS
Rechtsupw 7 7 5 8 8 4 6 5 7
eg
GS Upgant-
Schott / 0 20 19 14 13 26 19 18
GS Wirdum 1 4 2 1 0 0 0 2 0
Gesamt 127 465 563 579 631 563 874 950 996

Grafik 10: Gesamtschiiler*innenzahl mit Migrationshintergrund an den Grundschulen im Vergleich der
Schuljahre von 2015/16 bis 2024/25.
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9. Schiiler*innen mit Migrationshintergrund an Schulen im Landkreis Aurich nach Schulformen
Definition des Indikators

Der Indikator gibt an, wie viele Schiler*innen in den Schuljahren 2015/16 bis 2024/2025 an den
verschiedenen Schulformen des Landkreises Aurich unterrichtet werden bzw. wurden. Verglichen werden
die Schulen sowohl nach Schulformen als auch die verschiedenen Schuljahre. Der Indikator beinhaltet
Schiler*innen mit Migrationshintergrund.

Methodische Hinweise

Die Daten generieren sich aus einer Erhebung des Schulamtes des Landkreises Aurich fir die jeweiligen
Schuljahre 2015/16 bis 2024/25.

Erlduterungen

Die Tabelle 8 gibt einen Uberblick iiber die Verteilung der Schiiler*innen mit Migrationshintergrund auf
die verschiedenen Schulen und Schulformen im Landkreis Aurich. Ausgenommen sind hier die
Grundschulen, welche im vorherigen Kapitel dargestellt wurden. Fir das Schuljahr 2015/2016 liegen nicht
fiir jede Schule die entsprechenden Zahlen vor, da nicht alle Schulen die Zahlen gemeldet haben. Mit 277
Schiler*innen werden an der IGS Aurich im Schuljahr 2024/25 die meisten Schiler*innen mit
Migrationshintergrund im Landkreis Aurich beschult. Welcher Schulabschluss angestrebt wird kann aus
der Verteilung der Schiler*innen nicht entnommen werden. Im Allgemeinen kann festgestellt werden,
dass die Anzahl der Schiler*innen mit Migrationshintergrund seit dem Schuljahr 2022/2023 auffallig
angestiegen ist, was sich zunachst auf die Zuwanderung aus der Ukraine und in den Schuljahren 2023/24,
sowie 2024/25 auf die allgemein hohe Zuwanderung (siehe Kapitel 1) zurickfihren lasst. An den
Forderschulen werden weiterhin nur vereinzelt Schiiller*innen mit Migrationshintergrund beschult. Wie
bereits in den Vorjahren werden an der IGS Aurich-West und an der Realschule Aurich vergleichsweise
viele Schiler*innen mit Migrationshintergrund beschult. An der KGS Hage-Norden gab es zum Schuljahr
2024/25 mit einem Wachstum von 26 Personen einen vergleichsweise hohen Anstieg an beschulten
Schiler*innen mit Migrationshintergrund.

Grafik 11 fasst die Gesamtzahlen der Schiiler*innen mit Migrationshintergrund an den in diesem Kapitel
dargestellten Schulformen zusammen. Hier wird sichtbar, dass die Anzahl der Schiiler*innen sich von den
Schuljahren 2021/22 zu 2022/23 mehr als verdoppelt hat. In den darauffolgenden Schuljahren steigt die
Anzahl an Schiiler*innen mit Migrationshintergrund weiter, jedoch sind die Differenzen zu den Vorjahren
weniger deutlich.

Tabelle 8: Schiiler*innen mit Migrationshintergrund an den verschiedenen Schulformen im Landkreis
Aurich in den Schuljahren 2015/16 bis 2024/25.

Schiler* Schiler* Schiiler* Schiiler* Schiiler* Schiler* Schiler* Schiler* Schiler*
innen mit | innen mit | innen mit | innen mit | innen mit | innen mit | innen mit | innen mit innen mit
Migrations- Migrations- Migrations- Migrations- Migrations- Migrations- Migrations- Migrations- Migrations-

hintergrund hintergrund hintergrund hintergrund hintergrund hintergrund hintergrund hintergrund hintergrund

F6S SJ2015/16 | SJ2017/18 | SJ2018/19 | SJ2019/20 | SJ2020/21 | SJ2021/22 | SJ2022/23 | SJ2023/24 | SJ 2024/25
FOS-GE am

Moortief, 8 0 0 0 0 0 9 13 10
Norden
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2015 - 2024 l

KVHS Aurich-Norden |

Landkreis Aurich

F6S-GE
Astrid
Lindgren,
Sudbrookme
rland

15

10

14

14

F6S-KM Am
Extumer
Weg, Aurich

F6S-LE Am
Extumer
Weg, Aurich

11

11

FOS-LE
GroBheide

FGS-LE
Moordorf

F6S-LE
GroRefehn

Joh.-H.-
Leiner-
Schule, F6S
GE,
GroRefehn

F6S-GE,
Wiesmoor

IGS

SJ 2015/16

SJ2017/18

SJ 2018/19

SJ 2019/20

SJ 2020/21

SJ 2021/22

SJ 2022/23

SJ 2023/24

SJ 2024/25

IGS Aurich-
West*

27

31

17

17

44

206

261

277

IGS
Waldschule
Egels*

11

17

18

15

IGS
Krummhorn/
Hinte

16

20

39

IGS
Brookmerlan
d,
Marienhafe

14

11

15

73

104

103

Hermann-
Tempel-
Gesamtschul
e-lhlow

11

11

17

32

44

43

Realschulen,
HRS,
Gymnasien

SJ 2015/16

SJ2017/18

SJ 2018/19

SJ 2019/20

SJ 2020/21

SJ 2021/22

SJ 2022/23

SJ 2023/24

SJ 2024/25

Realschule
Aurich

19

14

12

107

113

109
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Realschule 0 8 0 0 0 0 17 11 10
Dornum
HRS
Ceortd / 1 0 0 0 6 12 19 16
HRS Hinte 1 0 0 / / / / / /
HRS
Stidbrookme 12 13 12 6 4 / / / /
rland
Freie
Waldorfschu
le / 6 19 0 3 7 / / /
Ostfriesland,

Aurich
Gymnasium

Ulricianum 19 17 21 0 31 67 71 52 57
Aurich
Ulrichsgymn
asium 8 18 15 19 18 51 93 100 91
Norden
KGS S12015/16 | SJ2017/18 | S12018/19 | SJ2019/20 | SJ2020/21 | SJ2021/22 | S)2022/23 | S12023/24 | S)2024/25
KGS / 4 7 16 13 20 50 47 49
Norderney
KGS 7 15 15 13 10 37 68 58 58
Wiesmoor
KGS
P, 11 34 28 15 8 25 38 36 56
KGS Hage- / 19 41 17 56 74 93 94 120
Norden
el 131 155 85 103 54 63 100 86 90
Norden
GOBS
Baltrum - / 1 0 2 0 0 0 0 0
Oberschule
GOBS
Inselschule / 0 0 0 0 5 13 13 7
Juist -

Oberschule
Gesamt 81 191 328 274 225 478 1012 1082 1163
*Die Schulen 1GS Aurich-West und IGS Waldschule Egels wurden zum Schuljahr 2020/21

zusammengefihrt.
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Grafik 11: Gesamtschiiler*innenzahl mit Migrationshintergrund an den Schulen im Landkreis Aurich
(auBer Grundschulen), Vergleich der Schuljahre 2015/16 bis 2024/25.

Gesamtschiiler*innen mit Migrationshintergrundan den
Schulen im Landkreis Aurich (auBer Grundschulen)

1.400
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400 191 225
Ha— -
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W SJ2015/16 mS) 2017/18 m S) 2018/19 m SJ 2019/20 m S) 2020/21
m SJ 2021/22 = S) 2022/23 m S) 2023/24 = S) 2024/25

10. Schiler*innen mit Migrationshintergrund in den Berufsbildenden Schulen im Landkreis Aurich
Definition des Indikators

Tabelle 9 gibt die Anzahl der Schiller*innen mit Migrationshintergrund wieder, die in den Berufsbildenden
Schulen (BBS) im Schuljahr 2024/2025 beschult werden.

Als Reaktion auf die Zuwanderung im Landkreis Aurich bieten die Berufsbildenden Schulen speziell fur
Jugendliche und junge Erwachsene mit Fluchthintergrund MaRBnahmen an, welche an die besonderen
Bediirfnisse angepasst sind. Ohne bzw. mit geringen Sprachkenntnissen oder keiner bzw. geringer
Schulbildung ist der Besuch von Regelklassen fiir Neuzugewanderte schwierig. In den Angeboten der
Berufsbildenden Schulen kénnen die jungen neuzugewanderten Personen die deutsche Sprache erlernen
und Erfahrungen und Kenntnisse in Richtung Berufsqualifizierung erlangen.

Methodische Hinweise

Die Schiler*innenzahlen wurden von der BBS | Aurich, der BBS Il Aurich und der Conerusschule Norden
dem Schulamt des Landkreises Aurich zur Verfiigung gestellt. Abfragezeitpunkt der Daten ist November
2024. Zu den in der Tabelle 9 benannten ,MaRnahmen fiir Neuzugewanderte” zdhlen die Sprint-Klassen,
Sprint-Dual-Klassen, BVJ-I, Sprachlernklassen und seit dem Schuljahr 2020/2021 die Berufseinstiegsschule
Sprache und Integration. Unter der Kategorie ,reguldre Klassen“ sind je nach Aufstellung der
Berufsbildenden Schulen folgende Schulformen eingeordnet: Berufsvorbereitungsjahr,
Berufseinstiegsklassen, Berufsfachschule, Berufsschule, Fachschule, Fachoberschule, Fachgymnasium
und berufliches Gymnasium. Wobei das Angebot an ,MaRBnahmen fir Neuzugewanderte” an
Berufsbildenden Schulen in den vergangenen Schuljahren in Umfang und Quantitat entsprechend der
Rahmenbedingungen variiert.
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Erlduterung

Aus der Tabelle 9 kann die Anzahl der Schiiler*innen mit Migrationshintergrund in den jeweiligen
Berufsbildenden Schulen entnommen werden. An der BBS | werden 84 Schiiler*innen mit
Migrationshintergrund beschult, entgegen des vorherigen Schuljahres gibt es an der BBS | keine Klasse fiir
Neuzugewanderte. Die Conerusschule Norden hat mit 189 Schiiler*innen im Vergleich den hochsten
Anteil an Schiler*innen mit Migrationshintergrund. Alle Schiler*innen der Conerusschule besuchen
reguldre Klassen. Wie bereits im vorherigen Schuljahr bietet die BBS Il im Schuljahr 2024/25 MaRnahmen
flir Neuzugewanderte Schiler*innen an, hier besuchen 31 Schiler*innen die Sprint-Klasse sowie 100
Schiiler*innen Migrationshintergrund regulare Klassen. Sprint steht fir ,Sprache und Integration” und ist
ein Projekt, welches vom Niedersachsischen Kultusministerium eingefiihrt wurde. In der einjahrigen
Sprint-Klasse, mit mindestens 25 Stunden pro Woche, durchlaufen die Teilnehmer*innen drei Module. Im
ersten Modul steht eine intensive Sprachférderung im Fokus. In den beiden anderen Modulen werden die
jugendlichen Neuzugewanderten in die Kultur- und Lebenswelt sowie in die Berufswelt mit betrieblichem
Praktikum eingefiihrt. Das Projekt richtet sich an jugendliche Flichtlinge von 16 bis 21 Jahren und wurde
im Landkreis Aurich in der Vergangenheit von der Conerusschule und der BBS Il durchgefihrt.

Die BBS | wiederum bot in der Vergangenheit andere MalRnahmen fiir Neuzugewanderte an. Sowohl die
BBS | auch als die Conerusschule unterrichten im Schuljahr 2024/25 alle Schiler*innen in reguldren
Klassen. Neben dem Besuch von MaRnahmen fir Neuzugewanderte haben Schiiler*innen die Moglichkeit
flankierend zum Schulbesuch offene Sprachlernangebote zu besuchen oder durch die Unterstiitzung
Dritter ihre Sprachkenntnisse zu verbessern (siehe Kapitel ,,Handlungsfelder der Integrationsarbeit).

Tabelle 9: Schiiler*innen mit Migrationshintergrund an den Berufsbildenden Schulen im Schuljahr
2024/2025.

Schiiler*innen mit Migrationshintergrund in ...

Malnahmen* flir Neuzugewanderte regulare Klassen** |insgesamt
BBS | 0 84 84
BBS Il 31 100 131
Norden Conerusschule 0 189 189

* Sprint-Klassen, Sprint-Dual-Klassen, BVIJ-I, Sprachlernklassen, Berufseinstiegsschule Sprache und Integration

** Berufsvorbereitungsjahr, Berufseinstiegsklassen, Berufsfachschule, Berufsschule, Fachschule, Fachoberschule,
Fachgymnasium und berufliches Gymnasium
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Grafik 12: Anzahl der MaBBnahmen* fiir Neuzugewanderte in den Berufsbildenden Schulen von
Oktober 2015 bis Oktober 2024.
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Grafik 13: Anzahl der Schiiler*innen in den MaBnahmen* fiir Neuzugewanderte in den
Berufsbhildenden Schulen von Oktober 2015 bis Oktober 2024.
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Erwachsenenbildung

11. Integrationskurse im Landkreis Aurich
Definition des Indikators

Tabelle 10 gibt einen Uberblick tber die Anzahl der durchgefiihrten Integrationskurse, die
Teilnehmer*innenzahlen sowie die Priifungsergebnisse. Seit dem Jahr 2005 werden Integrationskurse auf
Grundlage des § 43ff Aufenthaltsgesetz (AufenthG), der Integrationskursverordnung (IntV) und der
Integrationskurstestverordnung (IntTestV) in Deutschland durchgefiihrt. Ein Integrationskurs besteht aus
einem Sprachkurs und einem Orientierungskurs.

Der Sprachkurs hat je nach Kursspezifikation einen Umfang von 600 bis 900 Unterrichtseinheiten (UE).
Abgeschlossen wird der Sprachkurs mit der Priifung ,, Deutsch-Test fiir Zuwanderer” (DTZ). Im Anschluss
folgt ein Orientierungskurs mit 100 UE, in welchem den Teilnehmer*innen Kenntnisse Uber die deutsche
Geschichte und Kultur vermittelt werden. Der Orientierungskurs endet mit dem Test ,Leben in
Deutschland”. Die Zuordnung zum Integrationskurs erfolgt nach einem vorangegangenen Einstufungstest,
in welchem bereits erworbene Deutschkenntnisse und Lernerfahrungen abgefragt werden. Der
Einstufungstest umfasst einen schriftlichen Teil und ein miindliches Interview.

Ausfihrliche Informationen zu Inhalten und dem Ablauf der Kurse finden sich auf der Website des
Bundesamt fuir Migration und Flichtlinge: BAMF?.

Methodische Hinweise

Die Anzahl der durchgefiihrten Integrationskurse, der Teilnehmer*innen und die Ergebnisse der
abgeschlossenen Priifungen werden von den Bildungstragern im Landkreis Aurich erfasst. Die Kurse sind
ihren Startterminen nach jeweils den Jahren 2015 bis 2024 zugeordnet, konnen jedoch (iber das Startjahr
hinaus andauern. Falls ein Kurs tGber das Startjahr hinaus im Folgejahr andauert, wird dieser dem Jahr des
Kursstartes zugeordnet und im Folgejahr nicht erfasst. Die Teilnehmer*innenzahlen in der Statistik
umfassen Personen, die an den beiden Prifungen, dem Deutsch-Test fiir Zuwanderer und dem Test Leben
in Deutschland teilgenommen haben. Personen, die einen Integrationskurs abgebrochen oder nicht an
den Priifungen teilgenommen haben, kdnnen in der Statistik nicht abgebildet werden.

Im Jahr 2024 wurden im Landkreis Aurich Integrationskurse von der Kreisvolkshochschulen Aurich-Norden
und dem Europahaus Aurich durchgefiihrt.

Erlduterungen

Tabelle 10 zeigt liber die Jahre 2015 bis 2024 die Anzahl der durchgefiihrten Integrationskurse, die Anzahl
der teilnehmenden Personen sowie die Ergebnisse der abgeschlossenen Prifungen. Wahrend im Jahr
2016 noch 21 und im Jahr 2017 insgesamt 22 Integrationskurse angeboten wurden, sind die Zahlen ab
2019 deutlich gesunken. Dieser Abfall der Teilnehmer*innenzahlen im Jahr 2020 und teilweise 2021
wurde durch die Corona-Pandemie verstarkt, da fiir einige Teilnehmer*innen durch beispielsweise
fehlende Kinderbetreuung die Kursteilnahme nicht (mehr) moglich war oder Kurse nicht stattfinden
konnten. Die steigenden Zuwanderungszahlen in den Jahren 2023 und 2024 erforderten eine Reaktion
seitens der Sprachkurstrager im Landkreis Aurich. Entsprechend wurden mit insgesamt 37

2https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/Integrationskurse/integrationskurse
-node.html
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Integrationskursen im Jahr 2023 noch einmal deutlich mehr Kurse angeboten als im Vorjahr. Fir 2024
sank die Anzahl der gestarteten Integrationskurse zwar auf 33, dennoch ist das Aufkommen an
Teilnehmenden mit 508 Prifungsteilnehmenden noch einmal héher als im Vorjahr.

Grafik 14 veranschaulicht die Priifungsergebnisse der abgeschlossenen Integrationskurse der Jahre 2015
bis 2024 auf eine Nachkommastelle gerundet. Abgebildet wird hier das erreichte Sprachniveau im
Deutsch-Test fir Zuwanderer. Dieser kann mit dem Ergebnis B1 oder A2 abgeschlossen werden. Alle
Priiflinge, welche diese Ergebnisse nicht erreichen werden als ,unter A2 gefiihrt.3

Tabelle 10: Anzahl der Integrationskurse und Teilnehmer*innen mit Priifungsergebnissen im Landkreis
Aurich in den Jahren 2015 bis 2024.

Integrationskurse im Landkreis Aurich
Ergebnis bei abgeschlossener Priifung
Jahr Anzahl I- | abgeschlossene Teilnehmende
Kurse Integrationskurse zur Priifung Unter A2 A2 B1

2015 12 12 230 10,4% 37,8% 51,7%
2016 21 21 339 12,4% 49,3% 38,3%
2017 22 22 377 14,1% 47,7% 38,2%
2018 17 17 265 12,1% 49,1% 38,9%
2019 12 12 182 11,5% 37,9% 50,5%
2020 9 8 74 13,5% 33,8% 52,7%
2021 9 4 39 10,3% 17,9% 71,8%
2022 19 7 156 1,9% 30,1% 68,0%
2023 37 20 364 11,0% 45,8% 43,0%
2024 33 24 508 15,2% 44,3% 40,6%
Insgesamt | 191 147 2534

3 Integrationskursgeschiftsstatistik fiir das erste Halbjahr 2024:
https://www.bamf.de/DE/Themen/Statistik/Integrationskurszahlen/integrationskurszahlen-node.html (Bildet
bundesweite Prifungsergebnisse des 1. Halbjahres 2024 aus Integrationskursen ab.) [letzter Zugriff: 20.05.2025].
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Grafik 14: Priifungsergebnisse der abgeschlossenen Integrationskurse in den Jahren 2015 bis 2024 in
Prozent.
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12. Sprachkurse im Landkreis Aurich
Definition des Indikators

Tabelle 11 gibt einen Uberblick iiber die durchgefiihrten Sprachkurse im Landkreis Aurich in den Jahren
2015 bis 2024 und zeigt die entsprechenden Teilnehmendenzahlen. Die aufgelisteten Kurse sind an die
Sprachniveaustufen nach dem ,,Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen” (GER) angelehnt. Ziel des
»GER" ist es, Sprachzertifikate europaweit vergleichbar zu machen und Sprachkenntnisse nach einem
bestimmten Malstab einordnen zu kénnen. Die Sprachkenntnisse kdnnen den drei Sprachlevels A, B und
C zugeordnet werden. A steht fiir eine elementare Sprachverwendung, B fiir selbststandige und C fiir
kompetente Sprachverwendung. Diese Sprachlevel werden jeweils in je zwei Stufen unterteilt, welche die
Sprachkenntnisse konkretisieren. Daraus ergeben sich die Sprachniveaustufen A1, A2, B1, B2, C1 und C2%.

4Vgl. https://europaeischer-referenzrahmen.de/ [letzter Zugriff: 20.05.2025]
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Methodische Hinweise

Die in Tabelle 11 dargestellten Daten werden durch die Bildungstrager im Landkreis Aurich zur Verfligung
gestellt, welche Sprachkurse anbieten. Zu diesen gehoéren die Kreisvolkshochschule Aurich-Norden, die
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Aurich, das Europahaus Aurich und das Bildungswerk der Niedersachsischen
Wirtschaft. Wobei das Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft und die Johanniter-Unfall-Hilfe
e.V.in 2024 keine Sprach- oder Integrationskurse angeboten haben. Die aufgefiihrten Zahlen beschrdanken
sich auf Kurse, die durch Bundes- oder Landesmittel oder durch eigene Mittel des Landkreises finanziert
wurden. Abgebildet werden Kurse die im jeweils entsprechenden Jahr stattgefunden haben, dabei finden
einzelne Kurse tUber den Jahreswechsel hinweg statt.

Unter der Kursbezeichnung ,Integrationskurs” sind sowohl allgemeine Integrationskurse (700
Unterrichtseinheiten), als auch Integrationskurse mit Alphabetisierung (bis zu 1200 UE), Integrationskurse
flr Zweitschriftlernende (bis zu 1000 UE) und Integrationskurse fiir Frauen (bis zu 1000 UE)
zusammengefasst. Diese haben das Zielniveau A2/B1°.

Die Alphabetisierungskurse sprechen eine Zielgruppe an, welche nicht bzw. nicht ausreichend
alphabetisiert ist und damit Schwierigkeiten in den Kompetenzbereichen Lesen und Schreiben hat. Die
Bezeichnung ,Al1“ umfasst allgemeine Sprachkurse und Frauensprachkurse mit dem Ziel des
Sprachniveaus Al. Kurse mit dem Zielniveau ,,B1“ sind unter anderem fiir Personen vorgesehen, tber
deren Asylantrag (noch) nicht entschieden wurde und die deshalb keinen Zugang zu einem
Integrationskurs in Form einer Berechtigung oder Verpflichtung haben. Unter ,B2“ sind sowohl
allgemeine Sprachkurse als auch berufsbezogene Sprachkurse zusammengefasst.

Die Kursbezeichnungen der Kurse A1l bis C1 beziehen sich auf das angestrebte und nicht auf das aktuelle
Sprachniveau der teilnehmenden Personen. Teilnehmende der Sprachkurse haben die Moglichkeit eine
externe Prifung abzulegen und ein entsprechendes Zertifikat zu erhalten. Diese Priifungsergebnisse sind
nicht in Tabelle 10 und Grafik 14 erfasst.

Erlduterungen

Im Jahr 2015 lagen der groflte Bedarf und das Angebot an Kursen deutlich bei den Einstiegskursen
(Alphabetisierung, A1) und Integrationskursen. Die auffillig hohe Zahl der Al Kurse und Al
Kursteilnehmer*innen im Jahr 2016 kann unter anderem mit den Wartezeiten auf freie Platze in
Integrationskursen, den nicht abgeschlossenen Asylverfahren und den vielen Zuziigen zusammenhangen.
In den Folgejahren 2016 und 2017 ist ein kontinuierlicher Anstieg an weiterfihrenden Kursen, B1 bis C1,
zu verzeichnen, welcher unter anderem mit den abgeschlossenen Integrationskursen zu erklaren ist (siehe
Tabelle 10). Ein Integrationskurs endet mit dem Sprachniveau A2 oder B1. Als Reaktion auf den Bedarf an
weiterflihrenden Sprachqualifizierungsangeboten wurden im Jahr 2017 insgesamt sieben B2 Kurse
angeboten. Im Jahr 2018 ist der Bedarf an weiterflihrenden Sprachkursen noch deutlicher gestiegen. 2019
ist ein deutlicher Anstieg von B1-Kursen und ein leichter Riickgang von B2-Kursen festzustellen. In den
letzten Jahren sind in allen Bereichen die Anzahl der Kurse und damit einhergehend die
Teilnehmer*innenzahlen gesunken. Grund fiir die sinkenden Zahlen sind unter anderem die Umstande
durch die Corona-Pandemie. Der grofite Bedarf an Sprachférderung im Jahr 2020 lag im elementaren

SBAMF: Spezielle Kursarten.
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/Integrationskurse/SpezielleKursarten
/speziellekursarten-node.html (letzter Aufruf: 17.12.2024).
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Bereich (Alpha/A1l). Im Jahr 2021 lag der Bedarf im Landkreis Aurich in den Bereichen A2 bis B2. 2022
wiederrum stieg der Bedarf im Bereich Al bei allen Kurstragern. Dieser Trend setzt sich in 2023 fort. Hier
wird erneut deutlich, dass der Bedarf an Kursen mit niedrigem Sprachniveau im Verhéltnis zu den
Zuwanderungszahlen des entsprechenden Jahres steht. Weiter wirkt sich die hohe Anzahl an gut
abgeschlossenen Integrationskursen im Jahr 2022 (siehe Tabelle 10) auf den Bedarf an B2-Sprachkursen
aus, welcher in 2023 deutlich erhoht war. Dieser Trend setzt sich in 2024 fort. Erstmals seit 2021 konnte
2024 im Landkreis Aurich ein C1-Sprachkurs mit 11 Teilnehmenden angeboten werden.

Uber die hier erfassten Sprachkurse hinaus gibt es im Landkreis Aurich diverse Sprachférderangebote,
welche durch die verschiedenen Kurstrager umgesetzt werden. Neben offenen Angeboten (siehe Kapitel:
Handlungsfelder der Integrationsarbeit) wurden in der Gemeinschaftsunterkunft auf dem Auricher
Kasernengeldnde jeweils niedrigschwellige Sprachlernklassen fiir ca. 20 Teilnehmende (ber einen
Zeitraum von 100 Unterrichtseinheiten (a 45 Minuten) installiert. So kdnnen Interessierte bereits vor dem
Einmiinden in einen reguldren Sprachkurs an das Lernen der deutschen Sprache herangefiihrt und
mogliche Wartezeiten tiberbriickt werden.

Tabelle 11: Anzahl der Sprachkurse im Landkreis Aurich in den Jahren 2015 bis 2024 mit
Teilnehmer*innenzahlen (TN).

Sprachkurse im Landkreis Aurich

2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024

Kurse N Kurse N Kurse TN Kurse N Kurse TN Kurse N Kurse N Kurse [ TN Kurse ™ Kurse N

I-Kurs 12 230 21 339 22 377 17 265 12 182 9 86 9 104 | 19 |325| 37 693 49 1004

Alphabet. 4 36 11 97 7 94 6 83 8 121 5 46 0 0 0 0 1 12 2 27

Al 17 389 46 1000 | 18 239 12 187 12 188 8 96 4 38 18 | 251 | 29 483 13 214
A2 1 22 4 81 5 91 6 105 5 105 4 38 5 60 1 18 2 23 7 101
B1 0 0 1 21 2 41 2 25 6 98 4 40 4 47 1 15 1 18 1 15
B2 0 0 1 21 7 144 12 225 8 138 5 63 4 41 1 14 5 113 3 64
B2-C1 0 0 2 24 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C1 0 0 0 0 1 20 1 13 0 0 0 0 1 15 0 0 0 0 1 11

Insgesamt 34 677 86 | 1583 | 63 | 1014 | 56 903 | 51 832 35 | 369 | 27 [305| 40 (623 | 75 |1342 | 76 | 1436
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Grafik 15: Gesamtanzahl der durchgefiihrten Sprach- und Integrationskurse von 2015 bis 2024.
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Grafik 16: Gesamtanzahl der Teilnehmer*innen in Sprach- und Integrationskursen von 2015 bis 2024.
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13. Projekte und Qualifizierungsangebote fliir Neuzugewanderte im Landkreis Aurich
Definition des Indikators

Tabelle 12 gibt einen Uberblick tber die angebotenen QualifizierungsmaBnahmen, welche von
verschiedenen Bildungstragern im Landkreis Aurich durchgefiihrt wurden bzw. werden. Die Trager sind
die Kreisvolkshochschule Aurich-Norden, das Jobcenter, die Groneschule, die Hochschule Emden/Leer,
das Europahaus Aurich, IBB und die Akademie Uberlingen (ehemals VITA Akademie) Aurich und Norden.
Da sich die Angebote in der Zielsetzung, Zielgruppe und der Dauer unterscheiden, werden diese im
Folgenden kurz beschrieben. Tabelle 12 gibt Angaben zu den Teilnehmendenzahlen in den aufgefiihrten
Projekten und Angeboten fiir die Jahre 2023 und 2024. Alle Zahlen beziehen sich auf Teilnehmende mit
Migrationshintergrund im Landkreis Aurich.

JuMiA

Das Angebot ,Junge Menschen in Ausbildung — Integration durch (Aus-) Bildung” wird seit dem 01.08.2019
in Kooperation mit der Kreisvolkshochschule Aurich-Norden und dem Jobcenter fiir junge Erwachsene im
Alter von 18 bis 28 Jahren durchgefiihrt. Die Kombination aus theoretischem Basis- und Fachunterricht
und praktischer Erprobung in Werkstatten und Betrieben, zielt auf die Vorbereitung der
Berufsausbildungs- oder Arbeitsaufnahme ab.

Durch Sprachstandsfeststellung, einem Profiling und der Erstellung eines individuellen Férderplans, haben
die jungen Erwachsenen die Chance optimal im Hinblick auf ihre Moglichkeiten und Fahigkeiten
vorbereitet zu werden. Die Teilnahme an JuMiA dauert ldangstens ein Jahr. Tabelle 12 bildet
Teilnehmendenzahlen von Personen mit Migrationshintergrund ab.

MiA Einzelcoaching

Das MiA Einzelcoaching richtet sich an Kund*innen des Jobcenters und der Agentur fiir Arbeit. Die Laufzeit
des Projekts betragt ca. drei Monate. Inhalte des Projekts sind Deutsch-Coaching, Bewerbungsworkshops,
Jobcoaching, Praktikum, Kontaktanbahnung zu Arbeitgebern, Alltagshilfen und Aktivierung von
Ressourcen. Ziel ist Teilnehmende in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu bringen. Die
Malnahme wird durch das IBB Institut fiir Berufliche Bildung AG durchgefiihrt.

MiA Prasenz

Das Projekt MiA Prasenz dient der Erweiterung der Deutschkenntnisse und dem Ziel des Einstiegs in den
Arbeitsmarkt. Neben Deutsch-Unterricht fiir Beruf und Alltag werden Einzelcoachings, ein Bewerbungs-
Workshop und Praktika (optional) angeboten. Das Projekt richtet sich an Kund*innen der Agentur fir
Arbeit und des Jobcenters. Laufzeit: 8 — 12 Wochen. Durchgefiihrt wird die MaBnahme durch das IBB
Institut fir Berufliche Bildung AG.

CSI CareerStart Integration

Das Projekt richtet sich an Kund*innen des Jobcenters und der Agentur fir Arbeit, geboten werden 12
Coaching-Einheiten innerhalb einer Projektlaufzeit von ca. drei Monaten. Inhalte sind ein individuelles
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Einzelcoaching zur Schaffung privater und beruflicher Perspektiven. Durchgefiihrt wird die MaRnahme
durch das IBB Institut flir Berufliche Bildung AG.

WAVE

Das Projekt WAVE der KVHS Aurich-Norden wird im Rahmen des Programms ,MY TURN - Frauen mit
Migrationserfahrung starten durch” durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die EU iber
den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert. Das Projekt richtet sich speziell an Frauen mit
Migrationserfahrung und erhéhtem Unterstiitzungsbedarf, die arbeitslos, nicht erwerbstatig oder
geringfligig beschaftigt sind und ist auf den gesamten Landkreis Aurich ausgelegt. Die Biirostandorte sind
Aurich (Oldersumer StraBe 65-73, KVHS Haus B) und Norden (Osterstralle 113). Gemeinsam mit den
Frauen werden ihre Starken, Interessengebiete und moégliche Hemmnisse identifiziert. Die Frauen werden
individuell, langfristig und nachhaltig begleitet. Ziel des Projektes ist, die Teilnehmerinnen durch
Aktivierung, Qualifizierung und Empowerment in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

MISS ,Migrantinnen integrieren Schritt fur Schritt”

Erstmals wurde das Projekt 2021 angeboten und enthélt in einer jeweils 16-tdgigen Projektphase
Themenkomplexe wie Gesundheitspravention, Vorsorge und Fitness sowie Zeit- und
Familienmanagement. Das Projekt richtet sich an Jobcenter-Kundinnen und unterstiitzt bei der
Gewinnung von Informationen, zu einem erfolgreichen Leben in Deutschland. Ziel ist es den
Teilnehmerinnen Handlungsempfehlungen zu geben mit denen sie sich selbststandig und
eigenverantwortlich weiterentwickeln kénnen. Es geht darum Zukunftschancen zu schaffen, die Gber die
Ziele auf dem Arbeitsmarkt hinausgehen.

Grundlagen der Hauswirtschaft fiir Migrantinnen

Die QualifizierungsmalRnahme wird vom Jobcenter finanziert und von der Landwirtschaftskammer
organisiert. Ziel ist es die Teilnehmerinnen in hauswirtschaftliche Dienstleistungsbetriebe zu vermitteln
und ihre Sprachkenntnisse zu verbessern. An finf Tagen pro Woche werden Theorie und Praxis der
Hauswirtschaft vermittelt. Weiter sieht die Qualifizierungsmalnahme zwei betriebliche Praktika vor.

10 Arbeitgeber — 10 Wochen

Das Projekt bietet drei zentrale Bausteine: Gruppenseminare, Jobcoachings und Betriebsbesuche.
Teilnehmende werden beim Erstellen von Bewerbungsunterlagen unterstiitzt und mit Tools zur Jobsuche
sowie mit relevanten Themen zu Arbeitsvertragen vertraut gemacht. Zielgruppe sind Ukrainer*innen,
welche im Leistungsbezug des Jobcenters stehen. Das Projekt hat eine Laufzeit von 10 Wochen, dabei
finden an funf Tagen pro Woche Gruppenseminare statt. Zusatzlich bietet das Projekt zwei bis vier
Unterrichtseinheiten Einzelcoaching pro Woche. Umgesetzt wurde das Projekt durch die
AulRergewdhnlich GmbH.

AktivPlus
Das Aktivierungsangebot ,Sprache, Arbeit und Beruf” zielt darauf ab, gefliichtete Menschen durch eine
Kombination aus Sprachunterricht und praktischer Arbeitserfahrung in den deutschen Arbeitsmarkt zu

38


https://anmeldung.vhs-norden.de/qualifizierung/wave

7. Migrationsbericht | 2015 - 2024 | KVHS Aurich-Norden | Landkreis Aurich

integrieren. Die Teilnehmenden werden zunachst durch eine Profiling-Phase erfasst, um ihre individuellen
Fahigkeiten und Bedirfnisse zu ermitteln. AnschlieBend werden sie in drei Gruppen eingeteilt, die jeweils
auf ihren Sprachkenntnissen und ihrer Aufenthaltsdauer in Deutschland basieren. Der Fokus des Angebots
liegt auf der bedarfsgerechten Sprachvermittlung insbesondere mit Bezug zu arbeitsmarktrelevanten
Sprachkompetenzen. Das Angebot richtet sich an Kund*innen des Jobcenters und wird an der KVHS
Aurich-Norden an den Standorten Aurich und Norden durchgefiihrt.

Teamwork

Die MaRnahme Teamwork wird von der Akademie Uberlingen angeboten. Es handelt sich um eine
Gruppenmalinahme, die einen zeitlichen Umfang von 80 UE in 16 Tagen hat. Das Angebot richtet sich an
arbeitssuchende Personen aller Alters- und Berufsgruppen. Durch individuelles Coaching und moderierte
Diskussionen wird das eigenverantwortliche Handeln der Teilnehmenden gestarkt und Grundlagen fir
den Einstieg in den Arbeitsmarkt gestarkt. Schulungsmodule werden bedarfsabhdngig angeboten und
konnen folgende Themen beinhalten: Alles rund um die Bewerbung, Selbstvermarktungsstrategie,
Vorstellungsgespréach in Theorie und Praxis, Stellenrecherche, Chancen und Anforderungen des aktuellen
Arbeitsmarktes, Training sozialer Kompetenzen, rechtliche Grundlagen und Grundlagen der EDV. Das
Angebot richtet sich an Personen mit und ohne Migrationshintergrund. In diesem Bericht werden in der
Aufzahlung die Personen aufgefiihrt, die einen Migrationshintergrund haben.

IQ-Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung

Die Anerkennungsberatungsstelle des |Q-Netzwerks begleitet Menschen mit ausldndischen
Berufsabschliissen. Sie verweist an zustandige Anerkennungsstellen und begleitet Menschen wahrend
des Anerkennungsverfahrens. Zielgruppe sind Personen mit einem ausldndischen Berufs- oder
Hochschulabschluss, welcher in Deutschland bislang nicht anerkannt wurde. Wahrend der kostenlosen
und vertraulichen Beratung werden Personen liber die Moglichkeiten der Anerkennung, sowie moglicher
Weiterbildung, Anpassungsqualifizierung und Sprachférderung beraten. Ziel der Anerkennungsberatung
ist es die Berufschancen von Personen mit ausldndischen Abschliissen auf dem deutschen Arbeitsmarkt
zu verbessern®. Die Beratungsstelle ist zustandig fiir die Landkreise Aurich, Leer und die Stadt Emden. Die
in Tabelle 12 aufgefiihrten Zahlen beziehen sich auf die im Landkreis Aurich stattgefundenen Beratungen.

Methodische Hinweise

Die Teilnehmendenzahlen der Qualifizierungsangebote stammen von den ausfiihrenden Bildungstragern.
Da in einigen MaRnahmen ein laufender Einstieg moglich ist, beschrankt sich die Tabelle 14 auf die
Teilnahmen und nicht auf die Anzahl der Kurse. Eine Teilnahme wird in das Jahr eingeordnet, in welchem

6 ,Die Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle Leer wird im Rahmen des Férderprogramms IQ -
Integrations durch Qualifizierung durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und die Europaische Union
tber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt flir Migration und Flichtlinge
administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fur Bildung und Forschung und die
Bundesagentur fiir Arbeit.” (Quelle: https://www.migrationsportal.de/angebote/migrantinnen-
migranten/berufliche-anerkennung/ig-beratungsstellen/leer.html, letzter Zugriff:
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der Eintritt in die MalRnahme erfolgte. Teilnahmen die Uber das Folgejahr andauern, werden nicht
zusatzlich im Folgejahr mitgezahilt.

Personen, die aufgrund von Fehlzeiten, Krankheit, Umzug oder sonstigen Griinden aus einer
QualifizierungsmalRnahme ausgeschieden sind, werden (soweit nachvollziehbar) nicht mitgezahlt.

Erlduterungen

Tabelle 12 bildet die Teilnehmendenzahlen fiir die Jahre 2023 und 2024 ab. In 2024 ist ein deutlicher
Anstieg an Teilnehmenden zu verzeichnen. Weiter wurden mit MIA-Prasenz, CSI, AktivPlus und Teamwork
weitere Projekte angeboten. Die Teilnehmendenzahlen stehen im Zusammenhang mit
Zuwanderungszahlen sowie im Zusammenhang mit der Situation am Arbeitsmarkt. So bieten die Trager
unterschiedliche MaBnahmen zur Qualifizierung und zur beruflichen Aktivierung an. AuRerdem werden
Beratungen zur Qualifizierung fir den Arbeitsmarkt aufgefiihrt. MaRnahmen und Projekte unterscheiden
sich wie oben aufgefiihrt in ihrem zeitlichen Umfang, was eine verlassliche Vergleichbarkeit der Daten
einschrankt. So kdnnen die in Tabelle 12 aufgefiihrten Daten lediglich einen Uberblick tber die
durchgefiihrten Projekte und ihre Reichweite geben. Sinkende Beratungszahlen der IQ-
Anerkennungsberatungsstelle in 2024 lassen sich auf personelle Umbriiche zuriickfiihren.

Tabelle 12: Teilnehmendenzahlen in sonstigen Sprach- und Qualifizierungsangebote fiir
Neuzugewanderte im Landkreis Aurich 2024 im Vergleich zum Vorjahr.

Teilnehmer*innen in sonstigen Qualifizierungsmalnahmen
2023 2024
JuMiA 40 4
MIA - Einzelcoaching 20 40
MIA - Prasenz 12
IQ-Anerkennungsberatungsstelle* 199 110
Csl 40
10 Arbeitgeber - 10 Wochen 15 14
WAVE 133 116
MISS 11 10
Grundlagen in der Hauswirtschaft fiir Migrantinnen 10 8
AktivPlus 220
Teamwork 20
Gesamt 428 594

*Die Zahlen bilden die Anzahl an Erstberatungen/Beratungsteilnehmende in den jeweiligen Jahren ab. Hinzu kommen fiir 2023
439 Folgeberatungen sowie fiir 2024 189 Folgeberatungen.

14. Teilnahme an Sprach- und Qualifizierungsangeboten insgesamt
Definition des Indikators

Tabelle 13 zeigt zusammengefasst die Teilnahmen der Neuzugewanderten im Landkreis Aurich an Sprach-
und Qualifizierungsangeboten in den Jahren 2015 bis 2024. Die Zahlen beschreiben somit, wie viele
Menschen durch das regionale Bildungsnetzwerk erreicht wurden. Grafik 18 veranschaulicht diese Daten
und macht die Spitzen in den Jahren 2016 sowie 2021/2022 deutlich.
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Methodische Hinweise

Die Zahlen aus der Tabelle 13 stammen von den Bildungstrdagern des Landkreises Aurich. Unter der
Kategorie ,Integrationskurse” befinden sich sowohl allgemeine Integrationskurse mit insgesamt 700
Unterrichtseinheiten (UE) sowie spezielle Integrationskurse mit bis zu 1200 UE. Diese werden von der
KVHS Aurich/Norden, vom Europahaus Aurich, der Academy of English und der Johanniter-Unfall-Hilfe
e.V. durchgefihrt.

Zu der Kategorie ,Sprachkurse” zahlen die Sprachkurse der KVHS Aurich/Norden, der Johanniter-Unfall-
Hilfe e.V. Aurich, des Europahauses Aurich und des Bildungswerkes der Niedersdchsischen Wirtschaft. Mit
den Sprachkursen sind die Sprachniveaustufen Al bis C1 sowie die Alphabetisierung abgedeckt.

Unter der Kategorie ,,sonstige Qualifizierungsangebote” sind MalRnahmen und Projekte zu finden, die
neben der Sprachférderung auch anderweitige Zielsetzungen verfolgen. Dazu zdhlen die in Kapitel 13
aufgefiihrten Malnahmen und Projekte.

In der Kategorie ,Mallnahmen der Berufsbildenden Schulen” sind die Forderangebote fiir junge,
neuzugewanderte Menschen der Berufsbildenden Schulen Aurich und Norden zu finden. Zu den
Angeboten gehoren die Sprint-Klassen, Sprint-Dual-Klassen, Sprachlernklassen, das
Berufsvorbereitungsjahr Integration (BVJ-I) sowie seit 2020 die Berufseinstiegsschule Sprache und
Integration.

Die Teilnahme einer Person an mehreren Sprach- und Qualifizierungsangeboten pro Jahr ist aufgrund der
teilweise kurzen Dauer der Kurse moglich. Angebote durch das Ehrenamt, sowie offene Lernangebote sind
nicht erfasst.

Erlauterung

Im Jahr 2015 haben insgesamt 954 neuzugewanderte Personen an den Sprach- und Bildungsangeboten
im Landkreis Aurich teilgenommen. Von den 954 Personen haben rund zwei Drittel das Integrations- und
Sprachkursangebot genutzt. Im Jahr 2016 ist die Teilnehmer*innenzahl in den Integrations- und
Sprachangeboten auf (iber das Doppelte gestiegen, wobei die Teilnahme an Sprachkursen den grofSten
Anteil darstellt (siehe Grafik 43). Auffallig hoch ist die Teilnehmer*innenzahl im Jahr 2016 an den
sonstigen Qualifizierungsangeboten. Ein Grund hierflir ist der angebotene Erstorientierungskurs
»Willkommen in Deutschland”, welche die Neuzugewanderten vor dem Besuch eines Integrationskurses
absolviert haben. 2017 sanken die Teilnahmen auf 1.551. Im Jahr 2018 sind die Teilnahmen bei den
Malnahmen der Berufsbildenden Schulen sowie an den sonstigen Qualifizierungsangeboten leicht
gesunken. Insgesamt wurden 1.325 Teilnahmen erfasst. Im Jahr 2019 sind die Teilnahmen bei den
Integrationskursen weiter leicht gesunken. Auch die Teilnahmen bei den Malknahmen der
Berufsbildenden Schulen sind deutlich gesunken. Zurickzufiihren ist dies auf die Einstellung der
Maflnahmen Sprint und Sprint-Dual durch das Land Niedersachen. 2020 ist in allen Bereichen ein teils
enormer Riickgang der Teilnehmer*innenzahlen zu verzeichnen. Besonders auffillig ist der Riickgang bei
den Sprachkursen fiir Neuzugewanderte. Der Riickgang der Zahlen kann unter anderem mit den
Einschrankungen im Zuge der Corona-MaRRnahmen erklart werden. Ab 2022 steigen die
Gesamtteilnehmendenzahlen enorm an. Insbesondere in 2024 konnten viele Personen versorgt und
Wartelisten reduziert werden.
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Tabelle 13: Teilnahmen an Sprach- und Qualifizierungsangebote insgesamt in den Jahren 2015 bis 2024.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Integrationskurse 230 339| 377| 265| 182 86| 104| 325| 693| 1004
Sprachkurse 447| 1244 637| 638| 650| 283| 201| 623| 649 432
Sonstige
Qualifizierungsangebote* 224 775| 413| 326| 338| 279| 292| 450| 483| 594
MaBnahmen der BBS'en** 53 97| 124 96 37 22 22 21 46 31
Insgesamt 954 | 2455| 1551 | 1325| 1207| 670| 619| 1419 1871| 2061

*wie in Kapitel 13 aufgefiihrt

**Sprint-Klassen,  Sprint-Dual-Klassen,  Sprachlernklassen und das Berufsvorbereitungsjahr Integration (BVJ-I),
Berufseinstiegsschule Sprache und Integration

Grafik 18: Anzahl der Teilnahmen an Sprach- und Qualifizierungsangebote insgesamt in den Jahren 2015
bis 2024.
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Beschaftigung

15. Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Landkreis Aurich
Definition des Indikators

Als Arbeitslose werden nach §16 Abs. 1 SGB Il Arbeitsuchende* (bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres)
bezeichnet, die nicht oder weniger als 15 Stunden wdéchentlich in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen,
die nicht Schiler*in, Studierende oder Empfanger*in von Altersrente sind und fir eine Arbeitsaufnahme
als Arbeitnehmer*in sofort zur Verfligung stehen. Um als arbeitslos gefiihrt zu werden, muss sich der*die
Arbeitslose personlich bei der zustandigen Arbeitsagentur oder dem nach SGB Il zustdndigen Trager
gemeldet haben. SGB Il regelt die Grundsicherung fiir Arbeitslose. Das SGB Il regelt hingegen die
Arbeitsforderung und Arbeitslosenversicherung und ist Grundlage fiir die Arbeit der Bundesagentur fiir
Arbeit. Auslander*innen, denen in Deutschland keine Erwerbstatigkeit gestattet ist, werden nicht als
arbeitslos erfasst. Personen, die sich in Fortbildungs- und Arbeitsbeschaffungsmalinahmen oder im
Vorruhestand befinden, sind nicht in den Zahlen tUber Arbeitslose enthalten.

Erlduterungen

In der Grafik 19 und der Grafik 21 ist die Entwicklung der Arbeitslosigkeit von Auslander*innen im
Landkreis Aurich in absoluten Zahlen dargestellt, einmal insgesamt und einmal unterteilt nach den
Rechtskreisen, SGB Il und SGB Ill. Von Oktober 2014 bis Oktober 2018 stieg die Zahl der arbeitslosen
Auslander*innen kontinuierlich leicht an. Im Oktober 2019 war die Zahl erstmals etwas gesunken, hat sich
im Jahr 2020 jedoch auf 1.066 deutlich erhoht. Noch deutlicher gestiegen ist die Gesamtzahl der
Arbeitslosen. Dies hangt womdglich mit den Beschrinkungen durch die Corona-Pandemie zusammen’. Im
Jahr 2021 sind beide Werte wieder deutlich gesunken. Seit 2022 steigt die Zahl an arbeitslosen
Auslander*innen in den Rechtskreisen SGB Il und SGB Il hingegen wieder deutlich. Dennoch werden die
Spitzenwerte aus den Jahren 2014 bis 2017 und 2020 nicht erreicht. Dieser Trend zeigt sich bundesweit.
Insgesamt steigt die Anzahl an Arbeitslosen im Landkreis Aurich im Oktober 2024 wieder an, erstmals
entwickelt sich die Anzahl an arbeitslosen Auslander*innen jedoch nicht parallel, sondern sinkt entgegen
des Trends leicht von 1.513 arbeitslosen Auslander*innen im Oktober 2023 auf 1.485 arbeitslose
Auslander*innen im Oktober 20242, Zur besseren Vergleichbarkeit zeigt Grafik 20 die Entwicklung der
Arbeitslosigkeit der Ausldander*innen in Aurich in Prozent. Dabei gibt der blaue Balken den Anteil an
Arbeitslosen mit deutscher Staatsbiirgerschaft an, wohingegen der rote Balken anzeigt wie viel Prozent
der Arbeitslosen im Landkreis Aurich eine auslandische Staatsbiirgerschaft haben.

Aufgeteilt nach Rechtskreisen zeigt sich, dass sich insgesamt mehr arbeitslose Auslander*innen im SGB I
befinden. Nur wenige sind dagegen dem Rechtskreis des SGB Ill zugeordnet. Zum Oktober 2024 ist der
Anteil an Auslander*innen in SGB Il erstmals seit 2021 gesunken. Wohingegen der Anteil an arbeitslosen
Auslander*innen in SGB Il weiter angestiegen ist.

7 Auswirkungen der Corona-Krise auf den Arbeits- und Ausbildungsmarkt — zwei Jahre Pandemie. Bundesagentur
fiir Arbeit. Online unter:
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail/202202/arbeitsmarktberichte/am-kompakt-corona/am-
kompakt-corona-d-0-202202-pdf.pdf? blob=publicationFile&v=3 [letzter Zugriff: 17.03.2025].

8 Vgl. Monatsbericht zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt, Oktober 2024. Bundesagentur fiir Arbeit. Online unter:
https://www.arbeitsagentur.de/datei/arbeitsmarktbericht-oktober-2024 ba050627.pdf [letzter Zugriff:
17.03.2025].
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Voraussetzung fiir den Bezug von Leistungen nach SGB Ill ist eine sozialversicherungspflichte
Beschéaftigung von mindestens 12 Monaten, die bei Eintritt in die Arbeitslosigkeit nicht langer als 24
Monate zurickliegt.

Weiter hat sich die Anzahl an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten Auslander*innen von Juni 2023
zu Juni 2024 um 1,6 Prozent erhdht®.

*§16 SGB Ill definiert keine Altersgrenze — diese ergibt sich als Anspruchsvoraussetzung aus §136 Abs. 2 und bezieht sich dort auf
die gleitende Regelaltersgrenze des SGB VI.

Grafik 19: Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Landkreis Aurich in absoluten Zahlen.
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°Vgl. Arbeitsmarktreport (Monatszahlen). Aurich, Dezember 2024. Bundesagentur fiir Arbeit.
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Grafik 20: Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Landkreis Aurich in Prozent.

Entwicklung der Arbeitslosigkeit der Auslander*innen im
Landkreis Aurich in Prozent

B Personen mit deutscher Staatsbirgerschaft B Auslander*innen

92,60%
90,10%  88,30%

84,50% 83,40% 84,70% 84,40%  84,40%
76,10% 74,70% 76,20%
,90% ,30% ,80%
0% ,50% ,60% ,30% ,60% ,60%
90% /0%
= m im0 O EERE D

Oktober Oktober Oktober Oktober Oktober Oktober Oktober Oktober Okotber Okotber Okotber
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Grafik 21: Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Landkreis Aurich nach Rechtskreisen.
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Handlungsfelder der Integrationsarbeit

Integration beschreibt einen Prozess der Gefliichteten und Neuzugewanderten die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben im Zuwanderungsland ermoglicht. Dieser umfasst entsprechend vielfiltige
Handlungsbereiche. Im Landkreis Aurich gibt es verschiedene haupt- und ehrenamtliche Akteure, welche
sich der Integrationsarbeit angenommen haben und damit nachhaltig zur Teilhabe aller
Bevolkerungsgruppen beitragen.

Dazu zahlen im Landkreis Aurich ein erfolgreiches Quartiersmanagement, Alltagshilfen, Sprach- und
Qualifizierungsangebote, Beratungsangebote, sowie niedrigschwellige Lern- und Begegnungsstatten.

Besonders hervorzuheben ist das Engagement Ehrenamtlicher im Landkreis Aurich. Ihre Arbeit ist ein
wichtiger Grundpfeiler der Integrationsarbeit, in der Vermittlung von Wissen zu den Werten und zur
demokratischen Grundordnung.

In vielen Migrant*innenorganisationen, in den Sportvereinen und weiteren gemeinniitzigen Vereinen und
Initiativen, Verbdnden und Kirchen im Landkreis Aurich wird sehr gute und engagierte Ehrenamtsarbeit
geleistet.

Gerade im Bereich der Fliichtlings- und Integrationsarbeit ermoglicht es, Angebote und Chancen im
Kontext des birgerschaftlichen Engagements in konkretes Handeln umzusetzen.

Quartiersmanagement

Das Quartiersmanagement setzt sich als lokale Entwicklungsstrategie fiir eine bessere Lebensqualitdt in
Stadtvierteln ein, indem es Bewohner*innen, Organisationen und 6ffentliche Einrichtungen
zusammenbringt, um gemeinsame Ziele zu erreichen. In den verschiedenen Quartieren des Landkreis
Aurichs werden so soziale, kulturelle und wirtschaftliche Ressourcen gebiindelt, um die
Lebensbedingungen fir alle Bewohner*innen zu optimieren.

Ein zentraler Mehrwert des Quartiersmanagements liegt in seiner Rolle bei der Férderung der Integration
und eines offenen gesellschaftlichen Miteinanders. Durch gezielte MaBnahmen werden Barrieren
abgebaut und Briicken zwischen verschiedenen Bevolkerungsgruppen geschlagen. Dies geschieht unter
anderem durch interkulturelle Projekte, Sprachkurse, kulturelle Veranstaltungen und Gemeinwesen
orientierte Programme, die den Austausch und die Zusammenarbeit férdern.

Das Quartiersmanagement tragt dazu bei, dass Menschen unterschiedlicher Herkunft, Kulturen und
Lebensumstdande sich begegnen, voneinander lernen und gemeinsam ein lebendiges und vielfaltiges
Stadtviertel gestalten konnen. Es schafft Raum fiir gegenseitiges Verstandnis, Respekt und Toleranz, was
wiederum die Grundlage fir eine inklusive und integrative Gesellschaft bildet. Ziel ist es die
Bewohner*innen der Quartiere langfristig zueinander zu bringen und Grundlagen fiir Engagement dieser
zu schaffen.

Das Quartiersmanagement als Projekt im Rahmen des Projekts ,Gemeinsam im Landkreis Aurich” endete
mit Ablauf des Jahres 2024. Dank zahlreichen Beteiligungsprojekten, der Verankerung von
Bildungsangeboten und Netzwerkarbeit vor Ort wurden Strukturen geschaffen, welche (iber die
Projektlaufzeit hinaus bestehen und von den Beteiligten vor Ort getragen werden.
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Friihjahrsputz in Norden im Rahmen des Quartiersmanagements, 2024. (Bildquelle: KVHS Aurich-Norden,
2024)

Alltagshilfe

Die Alltagshilfe fir Gefliichtete im Landkreis Aurich ist eine wichtige Unterstiitzung im Bereich der
Integration. Sie begleitet bei verschiedenen Herausforderungen des taglichen Lebens.

Dazu gehort unter anderem die Begleitung zu Behorden und Fachamtern, die Anmeldung im Birgerbiiro
und die Hilfe beim Ausfiillen von Antridgen und Formularen, sowie die Ubersetzung von Behérdenbriefen.
Weiter unterstiitzt die Alltagshilfe Geflichtete bei der Anmeldung fiir Schule und Kindergarten, sowie
Erwachsene bei der Anmeldung zu Sprach- oder Integrationskursen. Damit wird ein wichtiger Grundstein
fiir den Spracherwerb gelegt und Bildungsbiografien positiv beeinflusst.

Des Weiteren tragt die Alltagshilfe zur Sicherstellung medizinischer Versorgung von Gefliichteten bei,
indem Kontakt zur Krankenhilfe und Facharzt*innen hergestellt wird. Sie kann zu Arztbesuchen begleiten,
um eine entsprechende Ubersetzung zu gewahrleisten. Eine Sprachmittlung kann in Russisch, Ukrainisch,
Tlrkisch, Kurdisch, Arabisch, Polnisch und Englisch erfolgen.

Die Alltagshelfer*innen fungieren oft als wichtige Ansprechpersonen fir die Gefliichteten und
Kriegsvertriebenen und vermitteln bei Bedarf an weitere Unterstiitzungsangebote und soziale Dienste im
Landkreis Aurich. Ihre Arbeit tragt wesentlich dazu bei, dass die Betroffenen sich in ihrer neuen Umgebung
zurechtfinden und ein selbstbestimmtes Leben fiihren kdnnen. Von besonderer Bedeutung ist die
Forderung der Eigenstandigkeit und Selbstbestimmung durch diese unterstiitzenden Malknahmen.

In den Gesprachen zwischen Alltagshilfe und Geflliichteten wird alltagsrelevantes Wissen vermittelt.
Weiter werden Werte und Normen vermittelt, sowie (iber Rechte und Pflichten in Deutschland aufgeklart.
Die Nahe zu Gefllichteten tragt praventiv zur Lésung von Konflikten und Problemen im Alltag bei.
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In der Alltagshilfe sind besonders Personen tatig, die sich in genau derselben Situation wie die betreuten
Menschen befanden. Sie haben selbst Fluchterfahrungen gemacht und wissen um die
Herausforderungen. Dies ist sowohl fiir Sprachmittlung als auch fiir die Identifikation mit den
Teilnehmenden von groRer Bedeutung.

vhs Lerntreff

Die vhs Lerntreffs bieten offene Lernorte zur Alphabetisierung, Grundbildung und Weiterentwicklung von
Alltagskompetenzen an. An zwei Standorten im Landkreis haben Neuzugewanderte die Moglichkeit, erste
Deutschkenntnisse zu erwerben. Die Lerntreffs sind speziell flr Zielgruppen konzipiert, die schwer iber
herkémmliche Kursstrukturen zu erreichen sind, aber auch fiir diejenigen, die bereits an Sprachkursen
teilnehmen oder Wartezeiten tberbricken mochten. Das Ziel ist es, Teilnehmende zu begleiten, Freude
am Lernen zu vermitteln und sie langfristig in Kursangebote bzw. den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Der Lerntreff ist nicht nur ein Ort des Lernens, sondern auch als Ort fiir Begegnungen und Austausch
gedacht. Neben dem Lernen wird gemeinsam gekocht, gegessen und geplaudert, um ein tolerantes
Miteinander zu fordern. Im Jahr 2023 wurden Lerntreffs im Haus 23 des Jugend- und Familienzentrums
Aurichs und in den Raumlichkeiten des Kinderschutzbundes Norden e.V. eingerichtet, um Erwachsenen
die Moglichkeit zu bieten, in ihrer vertrauten Umgebung zu lernen. Weiter wurde das Angebot in 2024
um Angebote in den Raumlichkeiten der KVHS Aurich-Norden an den Standorten Aurich und Norden
erweitert. Die Lerntreffs sind von Montag bis Freitag an Terminen am Vor- und Nachmittag ge6ffnet und
konnten so in 2024 wdchentlich ca. 60 Lernende unterstiitzen.

Neben der Moglichkeit zum Spracherwerb Gber den vhs Lerntreff bot dieser 2024 verschiedene Aktionen
fir Teilnehmende an. Dazu zdhlten Kreativ- und Kochaktionen, Ausfliige und die Veranstaltung von
mehrsprachigen Vorleseaktionen. Diese Aktionen stehen immer vor dem Hintergrund Teilhabe zu
ermoglichen und einen Mehrwert fir Teilnehmende zu schaffen. Durch Teilnahmen an 6ffentlichen
Veranstaltungen, wie dem Kinderfest Sandhorst, kdnnen Teilnehmende direkt angesprochen und die
Angebote fiir Dritte transparent gemacht werden.

Die regelmaRigen Angebote des Lerntreffs sind fir Teilnehmende kostenfrei und werden im Rahmen des
Projekts , Learn for Life — Lernorte zur Verbesserung der Literalitat” durch die Europadische Union und das
Land Niedersachsen geférdert.

Weitere niedrigschwellige und teils offene Lernangebote werden unter anderem durch das Jugend- und
Familienzentrum Aurich und ehrenamtliche Initiativen angeboten.
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Eine Gruppe von Teilnehmenden des Lerntreffs und lhre Lehrkraft bei einer Exkursion ins Universum
Bremen im September 2024. Hier konnten naturwissenschaftliche Phdnomene hautnah erlebt werden.
(Bildquelle: KVHS Aurich-Norden, 2024).

Ausflug nach Dornumersiel September 2024. Nach
einem Spaziergang gab es ein ausgiebiges Picknick
mit verschiedenen Idndertypischen Spezialitéten.
Aufserdem wurden Postkarten gekauft, beschrieben
und verschickt. (Bildquelle: KVHS Aurich-Norden,
2024).
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(Bildquelle: KVHS Aurich-Norden, 2024)
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Netzwerke

Hinreichende Netzwerke haben in der Arbeit im Themenfeld Migration einen hohen Stellenwert.
Regelmalige Netzwerktreffen mit Akteur*innen im Landkreis Aurich (Runder Tisch ,,Flucht“) und
umliegenden Kommunen (Treffen des KMN Verbundes Ostfriesland) sind daher zentraler Bestandteil
der Handlungsfelder der Integrationsarbeit im Landkreis Aurich. Durch die Vernetzung und Kooperation
der Akteur*innen kdnnen verbesserte Strukturen geschaffen werden. RegelmaRiger Austausch erlaubt
es den Akteur*innen ihr Wissensspektrum zu erweitern, einen Uberblick zu Angeboten und MaRnahmen
zu erhalten. So kdnnen Doppelstrukturen vermieden und gleichzeitig Bedarfe evaluiert werden.

Runder Tisch ,Flucht”

Einmal pro Monat tagt der Runde Tisch ,Flucht” als Netzwerktreffen fir Mitwirkende an kommunaler
Integrationsarbeit im Landkreis Aurich. Hier werden Erfahrungen aus der Tatigkeit Hauptamtlicher sowie
Ehrenamtlicher ausgetauscht und Bedarfe formuliert. Damit wird ein Grundgerist fir die
Zusammenarbeit geschaffen. Regelmaliger fachlicher Input wahrend der Netzwerktreffen tragt
aulerdem zum Wissensmanagement zwischen den Strukturen der im Landkreis Aurich tatigen Akteure
bei.

“«

Neben regelmaligen Vortragen zu Projekten und MalRnahmen im Rahmen des Runden Tisches ,Flucht
wurden im Jahr 2024 verschiedene themenspezifische Workshops organisiert. Im Sommer 2024 hat das
Jobcenter Aurich in diesem Rahmen einen Workshop zu Thema , Leistungsbescheid” durchgefiihrt. An
zwei je zweistlindigen Terminen konnten sich Interessierte lber die Berechnungen von Leistungen im
Rahmen vom SGB Il informieren und anhand verschiedener Beispiele lernen, wie ein Bescheid (iber die
Gewdhrung von laufenden Leistungen nach den Bestimmungen des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB 11) gelesen wird. Der Workshop bot Raum fiir Fragen rund um die Zahlungen nach SGB II. Weiter fand
im November 2024 ein Workshop der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle Leer statt,
welcher das Anerkennungsverfahren zu ausldndischen Berufsabschliissen naher erklart hat. Die
Beratungsstelle wird im Rahmen des Forderprogramms IQ - Integration durch Qualifizierung durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europaische Union tiber den Européischen Sozialfonds
Plus (ESF Plus) gefordert. Zielgruppe der Beratungsstelle sind Personen, die im Ausland einen Beruf erlernt
haben. Sie werden durch die Beratungsstelle auf dem Weg der Anerkennung ihres Berufs-Abschlusses
begleitet?®.

Dieser regelmaRige fachliche Input fiir Ehrenamtliche und kommunal beteiligte Akteure tragt maRgeblich
zur Sensibilisierung von lokalen Bevélkerungsgruppen bei. Teilnehmende werden zu Multiplikator*innen
und haben die Mittel Vorurteile und Stereotypen durch Expertise abzubauen.

10 https://www.migrationsportal.de/angebote/migrantinnen-migranten.html [letzter Aufruf: 17.03.2025].

51


https://www.migrationsportal.de/angebote/migrantinnen-migranten.html

7. Migrationsbericht | 2015 - 2024 | KVHS Aurich-Norden | Landkreis Aurich

'ﬁ _,J\ ’

Teilnehmende des runden Tisch , Flucht”
(Bildquelle: KVHS Aurich-Norden, 2024)

|

bei einem Treffen im Seminarhotel Aurich im Sommer 2024.

33. Migrationsfachtagung vom 27. Bis 28. November in Stapelfeld

Vom 27. Bis 28. November 2024 fand die 33. Niedersachsische Migrationsfachtagung in der katholischen
Akademie Stapelfeld statt. Sie geht auf eine Initiative der Caritas und Diakonie im Oldenburger Land
zurlick, welche Teil der , Kooperativen Migrationsarbeit Niedersachsen (KMN)“ sind. Die Veranstaltung
stand in 2024 unter dem Motto ,,Migration —von Stellenwert, Stimmungen und Herausforderungen in der
Gesellschaft und Politik“. Teilgenommen haben Migrationsberatungsstellen von Bund, Land und
Kommunen sowie Akteur*innen aus dem Bereich Migration. Vortrage und Workshops boten Grundlage
zum aktiven Austausch und Diskussion zu, im Arbeitsfeld Migration, relevanten Themen.

Eroffnet wurde die Veranstaltung durch die Staatssekretarin im Niedersachsischen Ministerium fir
Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung, Dr. Christine Arbogast, welche auf den hohen Stellenwert
der Vernetzung relevanter Stellen in Niedersachsen hinwies. Dr. Christine Arbogast betonte Migration als
Chance und nicht als Risiko zu sehen.

Vortrage und Workshops thematisierten Migration sowohl aus wissenschaftlicher Perspektive als auch
ihren rechtlichen Rahmen und die Perspektive und Erfahrungen von Migrationsberatungsstellen. Dariiber
hinaus bot die Veranstaltung Raum fir Austausch der Teilnehmenden untereinander.

Wissenschaftler*innen verschiedener Universitditen und offentlicher Einrichtungen thematisierten
Migrationspolitik, die 6konomische Bedeutung von Zuwanderung, sowie die Rolle der Frau in der
Migrationsgesellschaft. In anschlieBRenden vertiefenden Workshops konnten Fragen rund um das
Bleiberecht beantwortet werden. Weiter gab es einen wertvollen Austausch zum Umgang mit
Diskriminierungserfahrungen.
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Auch flr den Landkreis Aurich lieBen sich aus der Fachtagung HandlungsanstéRe ableiten, diese finden
sich im Ausblick des Migrationsberichts wieder. Die Veranstaltung machte aulerdem deutlich, welche
Relevanz die im Landkreis Aurich bereits verankerten Strukturen der einzelnen Anlaufstellen zur
Migrationsberatung, sowie die zahlreichen Bildungs- und Qualifizierungsangebote haben.

Aktionen und Veranstaltungen

Die folgenden Seiten sollen einen Einblick in das Engagement von ehren- und hauptamtlich wirkenden
Akteur*innen in der Integrationsarbeit geben. Aktionen und Veranstaltungen werden hier exemplarisch
herangezogen und bilden nur einen Teil des Engagements im Landkreis Aurich ab.

Tag der deutschen Sprache

TAG DER DEUTSCHEN SPRACHE

Anlasslich des Tags der deutschen
Sprache am 14.09.2024 zeigte das
Auricher Kino in Kooperation mit der
KVHS Aurich-Norden die Komddie
,Ostfriesisch fir Anfanger”. Rund 150

Teilnehmende aus Sprach- und

Integrationskursen, sowie Kursleitende FILM: OSTFRIESISCH ; o
) FUR ANFANGER It Anfanger
besuchten den Film. W
SP. Mo. Di. Mi.
15091609 17.09 1809

(Bildquelle: KVHS Aurich-Norden, 2024.)

FuBball-Freundschaftsspiel auf dem Kasernengelande

Im Sommer 2024 griindeten Bewohner der
Gemeinschaftsunterklinfte auf dem Geldnde der
ehemaligen  Blicherkaserne in  Aurich eine
FuRballmannschaft. Die Grindung geht auf die
Initiative der Johanniter Unfallhilfe e.V. zuriick, welche
neben der KVHS Aurich-Norden eine der Unterkiinfte
auf dem Gelande betreibt.

Durch gemeinsame Projekte wird das Miteinander der Menschen geférdert, gleichzeitig bringt das
Training SpalR und vermittelt Fairness und Zuverldssigkeit. Bereits im Juli 2024 gab es ein erstes
FuBballturnier zwischen den Mannschaften der Bewohner. Lokale Unternehmen und Sportvereine trugen
mittels Spenden zur Ausstattung der Spielenden bei. So konnten beispielsweise passende Fullballschuhe,
Torwarthandschuhe und Bélle angeschafft werden. Regelmafig kommen Bewohner aus drei
Unterkiinften, sowie Mitglieder ortansassiger Sportvereine zu Trainings zusammen. So dient das Projekt
dem Abbau von Vorurteilen und der Starkung des sozialen Zusammenhalts. Es ladt dazu ein
Freundschaften zu kniipfen, Sprachbarrieren abzubauen und erleichtert das Sprachenlernen.

Im September 2024 kam es dann zu einem spontanen Freundschaftsspiel zwischen den
FuRRballmannschaften des SV Wallinghausen und der Unterkunft fir Gefllichtete. Im Vordergrund standen
dabei Spal} und das sportliche und faire Miteinander. Das Freundschaftsspiel demonstrierte wie Sport
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Menschen zusammenbringen kann und setzte ein Zeichen fiir Integration und gegenseitigen Respekt.
Weitere Aktionen sind flr 2025 geplant. (Bildquelle: KVHS Aurich-Norden, 2024.)

Bundesweiter Vorlesetag

Anlasslich des bundesweiten Vorlesetags am 15.11.2024 hat
die KVHS Aurich-Norden am Standort Aurich ein
mehrsprachiges Vorlesefestival veranstaltet. Kinder im
Vorschulalter lauschten spannenden Geschichten auf
Deutsch, Plattdeutsch, Russisch, Franzdsisch, Spanisch und
Arabisch, welche von ehrenamtlichen Vorleser*innen
vorgelesen wurden. Vorgelesen wurde unter anderem von
ehemaligen Integrationskursteilnehmenden.

Durch das Vorlesen auf verschieden Sprachen wurden
Migrant*innen in die Aktion einbezogen. Bei Kaffee und
Kuchen konnten sich Eltern austauschen und sich
Informationen und Inspiration zum Thema Vorlesen
einholen.

AnschlieBend wurden unter anderem Lesezeichen gebastelt
oder der eigene Name mit Buchstabenaufklebern gelegt und

(Bildquelle: KVHS Aurich-Norden, 2024).

bunt verziert. Aufgrund der positiven Riickmeldung gab es eine Wiederholung der mehrsprachigen

Vorleseaktion am 16. Dezember.
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Ausblick

Im Ausblick fiir die Migrationsarbeit im Landkreis Aurich kénnen verschiedene Entwicklungen und

MaBnahmen betrachtet und Bedarfe formuliert werden, um die Integration von Migrantinnen und

Migranten weiter zu verbessern. Besonders folgende Bereiche koénnen im Hinblick auf die

Migrationsarbeit im Landkreis Aurich in den kommenden Jahren von Bedeutung sein:

Begleitung und Betreuung von Personen mit Migrationshintergrund in Alltagssituationen, der
Kooperation ehrenamtlicher und hauptamtlicher Unterstiitzer*innen ist dabei eine zentrale
Rolle zuzuordnen.

Fortsetzung der Integrationsmalinahmen: Der Landkreis Aurich kann seine Anstrengungen
fortsetzen, um Migrantinnen und Migranten bei der Integration zu unterstitzen. Dies umfasst
die Bereitstellung von Sprachkursen, beruflicher Qualifizierung, kultureller Sensibilisierung und
sozialer Unterstitzung. Es ist wichtig, dass diese MaBnahmen kontinuierlich angeboten und
entsprechend der jeweiligen Zielgruppe weiterentwickelt werden.

Starkung der interkulturellen Zusammenarbeit und Kompetenzen: Der Landkreis Aurich kann
die Zusammenarbeit und den Austausch zwischen verschiedenen Kulturen und
Gemeinschaften fordern. Beispielsweise durch interkulturelle Veranstaltungen, Workshops
und Initiativen zum Diversitatsmanagement, um gegenseitiges Verstandnis und den Respekt
flireinander zu starken. Dies kann dazu beitragen, Vorurteile abzubauen und eine vielfaltige
und inklusive Gemeinschaft zu schaffen. Hierzu zahlen auch gemeinsame Festlichkeiten und
Aktionen.

Forderung von Bildung und Ausbildung: Eine gute Bildung ist ein Schllssel zur erfolgreichen
Integration. Der Landkreis Aurich kann MalRnahmen ergreifen, um den Zugang zu
Bildungseinrichtungen und -programmen fiir Migrantinnen und Migranten zu verbessern. Dies
kann beispielsweise durch die Bereitstellung von Bildungsberatung, FordermaRnahmen und
Unterstiitzung bei der Anerkennung von auslandischen Abschliissen erfolgen.

Unterstlitzung von Migrant*innenselbstorganisationen: Der Landkreis Aurich kann
Migrant*innenselbstorganisationen unterstlitzen, um eine starke Gemeinschaft von
Migrantinnen und Migranten aufzubauen. Durch die Férderung solcher Organisationen kénnen
die Bediirfnisse und Anliegen der Zielgruppe besser gehort und beriicksichtigt werden. Wobei
stets bedacht werden sollte, Bedirfnisse und Anliegen der Zielgruppe in bereits vorhandenen
Angeboten von Bildungseinrichtungen und Organisationen mitzudenken, um langfristig eine
vielfdltige Gesellschaft zu schaffen.

Sensibilisierung und Aufklarung: Die Sensibilisierung der lokalen Bevolkerung fiir die
Herausforderungen und Potenziale der Migration ist von grofRer Bedeutung. Der Landkreis
Aurich kann Kampagnen und Informationsveranstaltungen durchfiihren, um Vorurteile und
Stereotypen abzubauen und ein positives Klima fiir die Integration zu schaffen. Insbesondere
von Workshops im Bereich Diversitaitsmanagement kdnnen Unternehmen und Zivilgesellschaft
im Landkreis Aurich profitieren.

Zusammenarbeit mit anderen Kommunen und regionalen Akteuren: Der Landkreis Aurich kann
die Zusammenarbeit mit benachbarten Kommunen, regionalen Institutionen und
Organisationen verstarken. Durch den Austausch bewahrter Praktiken, die gemeinsame
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Nutzung von Ressourcen und die Koordination von MaBnahmen kann die Migrationsarbeit
effektiver gestaltet werden. Hier spielen auch die Unterstiitzung durch Ehrenamtliche und die
Zusammenarbeit mit der Freiwilligenagentur eine bedeutende Rolle.
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