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2. NACHTRAGSHAUSHALTSSATZUNG

des Landkreises Aurich fur das Haushaltsjahr 2025

Aufgrund des § 112 in Verbindung mit § 58 Abs. 1 Nr. 9 des Niedersachsischen
Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) hat der Kreistag in seiner Sitzung am
19. September 2025 folgende Nachtragshaushaltssatzung 2025 beschlossen:

Einziger Paragraph

Mit dem 2. Nachtragshaushaltsplan wird der Stellenplan des Landkreises Aurich geandert.

Die §§ 1 bis 8 der Haushaltssatzung vom 20.11.2024, der Anderungshaushaltssatzung vom
17.12.2024 und der 1. Nachtragshaushaltssatzung vom 24.06.2025 fur das Haushaltsjahr
2025 bleiben unverandert.

Aurich, 18. September 2025

LANDKREIS AURICH
DER LANDRAT

In Vertretung

- Dr. Puchert -



Vorbericht

zum 2. Nachtragshaushaltsplan des Landkreises Aurich
fur das Haushaltsjahr 2025

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 23.06.2025 beschlossen, die bislang vom Eigenbetrieb , Abfallwirt-
schaftsbetrieb Landkreis Aurich” (AWB LK Aurich) wahrgenommenen Tatigkeiten durch umwandlungs-
rechtliche Ausgliederung auf die ,,Materialkreislauf- und Kompostwirtschaft GmbH & Co. KG“ (MKW) zu
Ubertragen und den AWB LK Aurich in der Folge aufzulosen. Die Ausgliederung des AWB LK Aurich auf
die MKW ist zwischenzeitlich rechtswirksam am 03.09.2025 durch Eintragung ins Handelsregister er-
folgt.

Die Ubertragung des AWB LK Aurich auf die MKW fiihrt nach § 613a des Biirgerlichen Gesetzbuchs (BGB)
zu einem Betriebsteillibergang mit der Folge, dass die jeweiligen Arbeitsverhaltnisse der AWB Mitarbei-
tenden vom Landkreis Aurich auf die MKW {ibergehen, sofern diese dem gesetzlichen Ubergang des
Arbeitsverhaltnisses innerhalb eines Monats nicht schriftlich widersprechen.

Von dem Betriebsteilibergang sind insgesamt 32 Mitarbeitende betroffen. Hiervon haben 24 Mitarbei-
tende einen form- und fristgerechten Widerspruch eingelegt, sodass diese Arbeitsverhaltnisse unveran-
dert mit dem Landkreis Aurich fortbestehen. Durch den Betriebsteiliibergang und die Auflésung des
AWB LK Aurich entfallen die Arbeitsplatze der Mitarbeitenden beim AWB LK Aurich ersatzlos. Um die
Mitarbeitenden insbesondere in ihren derzeitigen Einsatzbereichen weiterbeschaftigen zu kénnen, sol-
len die bisherigen AWB Mitarbeitenden im Wege einer Personalgestellung fiir die MKW zur Erfillung der
ihr durch Ausgliederung lGbertragenen Aufgaben tatig werden.

Die hierfiir erforderlichen Stellen sind bislang in der Stellenibersicht des AWB LK Aurich bericksichtigt,
die als Anlage dem Haushaltsplan des Landkreises Aurich beigefligt ist. Zur Umsetzung der Personalge-
stellung ist es erforderlich, dass diese Stellen im Zuge eines 1. Nachtragsstellenplanes in den Stellenplan
des Landkreises Aurich aufgenommen werden.

Der Umfang der aufzunehmenden Stellen ist der nachfolgenden Ubersicht zu entnehmen:

Funktion Stellenanteil EG der Stelle
Abteilungsleitung 1 EG 12 TV6D
Sachbearbeitung 0,5 EG 8 TV6GD
Sachbearbeitung 1 EG 8 TVoD
Sachbearbeitung 1 EG 8 TV6D
Sachbearbeitung 1 EG 8 TVGD
Sachbearbeitung 0,75 EG 6 TV6D
Sachbearbeitung 1 EG 6 TVGD
Sachbearbeitung 0,5 EG 6 TVOGD
Sachbearbeitung 0,5 EG 5 TV6D




Disponent 1 EG 8 TVGD
1
1
1
1
1
1
Abfallsammlung 1 EG 5 TV6D
1
1
1
1
1
1
Gesamt: 21,25

Dariiber hinaus wurden einzelne weitere Stellen(-anteile) in den Nachtragsstellenplan aufgenommen.
Hierbei handelt es sich zunichst um eine Stelle im Umfang von 0,25 Vollzeitdquivalenten (VZA) (EG 9a
TV6D) fur die Sachbearbeitung im Aufgabenbereich Personalabrechnung, welche bereits iber das Kon-
tingent der zbV-Stellen freigegeben und besetzt worden war. Des Weiteren handelt es sich um Stellen
im Umfang von 2,0 VZA (EG 9a TV&D) fiir den Aufgabenbereich Asyl sowie 1,0 VZA (EG 8 TV6D) fiir den
Aufgabenbereich Krankenhilfe, welche bereits befristet freigegeben und besetzt worden waren. Inso-
weit fuhrt die Aufnahme der vorgenannten Stellen nicht zu einer Veranderung des Personalkostenbud-
gets.

Im Ubrigen wurden redaktionelle Anpassungen im Stellenplan vorgenommen.
Aurich, 18. September 2025

Landkreis Aurich
Der Landrat

Meinen
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Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer - Stellenplan 2025 - Nachtrag

(Stand 2.9.2025)

Entgelt- Zahl der Zahl der anderen Stellen im Vorjahr
gruppe, anderen insge- davon am Vermerke,
Lfd. Funktionsbezeichnung Sonder- Stellen im samt 30.06.2024 Erlauterungen
Nr. tarif Haushalts- tatsachl. nicht
jahr 2025 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Arzt/Zahn-/Tierarzt/-arztin 15 6,304 5,804 4,085 1,719
2 Arzt/Zahn-/Tierarzt/-arztin 14 3,750 4,250 3,75 0,500
3 Bauingenieur/-in 14 1,000 1,000 1
4  |Dipl.-Psychologe/-in 14 0,500 0,500 0,5
5 [Leitung Erziehungsberatungsstelle 14 1,000 1,000 1
6 [Leitung IT-Bereich 14 1,000 1,000 1
7 |Leitung Fachbereich im Jugendamt 14 2,000 2,000
8 Pressereferent/-in 14 1,000 1,000 1
9 |Angestellte/-r IT 13
10 |Bauingenieur/-in 13 3,000 3,000 3
11 [Dipl.-Psychologe/-in 13 3,096 3,096 3,096
12 |Pressereferent/-in 13
13 |Verwaltungsangestellte/-r 13 4,000 2,000 4 -2,000
14 |Angestellte/-r 12 4,000 3,000 1 2,000
15 |Bauingenieur/-in 12 2,000 1,000 1
16 [Dipl.-Biologe/-in 12 1,000 1 -1,000
17 |Technischer Prifer/-in 12 1,000 1,000 1
18 |Verwaltungsangestellte/-r 12 6,000 4,000 6 -2,000
19 |Angestellte/-r 11 2,000 3,000 1 2,000
20 |Angestellte/-r IT 11 1,000 1,000 1
21 [Bauingenieur/-in 11 24,350 26,350 22,85 3,500
22 [Brandschutzprifer/-in 11 2,000 2,000 2
23 |Dipl.-Biologe/-in 11 4,000 5,000 4 1,000
24 |Gesundheitskoordinator/-in 11 0,500 0,500 0,5
25 [Technischer Angestellte/-r 11 3,000 3,000 2,775 0,225
26 [Verwaltungsangestellte/-r 11 35,250 29,500 29,25 0,250
27 |Agraringenieur/-in 10 1,000 1,000 1
28 |Angestellte/-r 10 1,500 1,500 1,5
29 (Angestellte/-r IT 10 7,000 7,000 7
30 [Bauingenieur/-in 10 1,000 1,000 1
31 |Dipl.-Biologe/-in 10
32 [Verwaltungsangestellte/-r 10 17,618 18,868 15,3 3,568
33 [Technischer Angestellte/-r 10 1,000 1,000 1
139,868 134,368 122,606 11,762




Entgelt- Zahl der Zahl der anderen Stellen im Vorjahr
gruppe, anderen insge- davon am Vermerke,

Lfd. Funktionsbezeichnung Sonder- Stellen im samt 30.06.2024 Erlduterungen
Nr. tarif Haushalts- tatsachl. nicht

jahr 2025 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

139,868 134,368 122,606 11,762
34 |Angestellte/-r 09¢c 1,000 1,000 1
35 |Angestellte/-r IT 09¢c 1,000 1,000 1
36 [Dipl.-Biologe/-in 09c 1,000 1,000 0,75 0,250
37 [Verwaltungsangestellte/-r 09c 116,469 113,488 108,84 4,648
38 |Angestellte/-r IT 09b 5,500 5,500 5,5
39 |Angestellte/-r Einsatzleitstelle 09b
40 [Technischer Angestellte/-r 09b 1,000 1 -1,000
41 |Verwaltungsangestellte/-r 09b 4,913 5,663 4125 1,538
42 |Angestellte/-r IT 09 a 1,000 1,000 1
43 |Angestellte/-r Einsatzleitstelle 09a
44 |Gesundheitsaufseher/-in 09 a 4,750 4,750 3,75 1,000
45 [Hebamme 09 a 0,500 0,500 0,5
46 |Kraftfahrzeugmechaniker/-in 09 a 1,000 1,000 1
47 |Kreisschirrmeister/-in 09 a 1,000 1,000 1
48 |Sozial-medizin. Assistent/-in 09 a 4,141 4,08 -4,080
49 [StraRenwarter/-in 09 a 1,000 1,000 1
50 [Techn. Angestellte/-r 09 a 13,331 14,331 11,652 2,679
51 [Verwaltungsangestellte/-r 09 a 174,860 170,223 162,6 7,623
52 ([Vollziehnungsbeamter/-in 09 a 2,000 2,000 2
53 [Angestellte/-r 08 4,000 3,000 2 1,000
54 |Angestellte/-r IT 08 4,000 4,000 3,9 0,100
55 [Angestellte/-r Einsatzleitstelle 08
56 |Angestellte/-r fir Naturschutz 08 1,000 1,000 1
57 |Bauzeichner/-in 08 1,000 1,000 2 -1,000
58 |Bildstellentechniker/-in 08 1,000 1,000 1
59 |Gesundheitsaufseher/-in 08
60 [|Hausmeister/-in 08 1,000 1,000 1
61 |Kraftfahrzeugmechaniker/-in 08
62 |Schulsekretar/-in,Bibliothek 08 0,700 0,700 0,641 0,059
63 [StraBenwarter/-in 08 16,000 13,000 17 -4,000
64 |Techn. Angestellte/-r 08 1,000 1,000 1
65 |Verwaltungsangestellte/-r 08 40,013 38,263 33,375 4,888
66 |Verw.-Ang./NVorzimmer 08 3,500 3,500 3,25 0,250
67 |Vollziehnungsbeamter/-in 08

547,545 525,286 499,569 25,717




Entgelt- Zahl der Zahl der anderen Stellen im Vorjahr
gruppe, anderen insge- davon am Vermerke,
Lfd. Funktionsbezeichnung Sonder- Stellen im samt 30.06.2024 Erlduterungen
Nr. tarif Haushalts- tatsachl. nicht
jahr 2025 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
547,545 525,286 499,569 25,717
68 |Medizinisch-techn. Assistent/-in 07 0,750 0,750 0,75
69 |Verwaltungsangestellte/-r 07 42,495 42,495 39,72 2,775
70 |Angestellte/-r Einsatzleitstelle 06
71 |Anstellung Verkehrsiberwachung 06 12,000 13,000 12 1,000
72 |Bauzeichner/-in 06 5,000 5,000 45 0,500
73 |Gartner/-in 06 1,000 1,000 1
74 |Hausmeister/-in 06 12,000 12,000 13 -1,000
75 [Handwerker/-in 06 3,000 3,000 3
76 |Kraftfahrzeugmechaniker/-in 06 5,000 5,000 5
77 |Kraftfahrer/-in 06
78 |Medizinisch-techn. Assistent/-in 06 0,165 0,165 0,165
79 |Sozial-medizin. Assistent/-in 06 4,141 4,141
80 [Schulsekretér/-in 06 24,000 24,000 22,025 1,975
81 [Verwaltungsangestellte/-r 06 41,873 39,692 38,722 0,970
82 |Vollziehnungsbeamter/-in 06
83 |Zahnarzthelfer/-in 06 3,846 3,846 3,846
84 |Angestellte/-r 05 1,000 1,000 1
85 |Gartner/-in 05 7,000 7,000 7
86 |Handwerker/-in 05 1,000 1,000 1
87 |Hausmeister/-in 05 0,506 0,506 0,25 0,256
88 |Hausmeistergehilfe/-in 05 1,115 1,115 1,115
89 |Hauswirtschafter/-in 05 1,316 1,316 1,27 0,046
90 [Kichenleiter/-in 05 0,641 0,641 0,513 0,128
91 Mdallwerker/-in 05 13,000
92 |Schulsekretar/-in,Bibliothek 05 1,941 1,941 1,923 0,018
93 [Stralkenwarter/-in 05 22,000 25,000 22 3,000
94 |Telefonist/-in 05 1,000 1 -1,000
95 |Verwaltungsangestellte/-r 05 22,676 26,051 21,872 4,179
96 |Verw.-Ang./KVU 05
97 |Gartner/-in 04
98 |Hausmeistergehilfe/-in 04 1,000 1,000 1
99 |Hauswirtschafter/-in 04
100 [Hilfskraft 04 1,000 1,000 1
101 [|Verwaltungsangestellte/-r 04 1,873 1,844 1,873 -0,029
102 |Telefonist/-in 04 0,500 1,500 0,5 1,000
776,242 750,289 706,613 43,676




Entgelt- Zahl der Zahl der anderen Stellen im Vorjahr
gruppe, anderen insge- davon am Vermerke,

Lfd. Funktionsbezeichnung Sonder- Stellen im samt 30.06.2024 Erlduterungen
Nr. tarif Haushalts- tatsachl. nicht

jahr 2025 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

776,242 750,289 706,613 43,676
103 |Angestellte/-r IT 03 1,000 1,000 1
104 [Hilfskraft 03 8,000 8,000 8
105 [Kichenhilfe 03 1,729 1,729 1,687 0,042
106 |Verwaltungsangestellte/-r 03 3,300 3,230 3,23
107 [Reinigungsdienst 02a 0,519 0,519 0,513 0,006
108 |Gartner/-in 02 1,000 1,000 1
109 |Hilfskraft Freizeitbereich 02 1,010 1,010 1,006 0,004
110 [Kichenhilfe 02 1,011 1,011 0,9 0,111
111 |Reinigungsdienst 02 57,745 58,237 54,577 3,660
112 [Kichenhilfe 01
113 [Reinigungsdienst 01
114 |Sozialarbeiter/-in S18
115 |Sozialarbeiter/-in S17 8,750 7,779 8,75 -0,971
116 |Sozialarbeiter/-in S15 1,000 2,000 1 1,000
117 |Sozialarbeiter/-in S14 64,125 65,625 66 -0,375
118 [Sozialarbeiter/-in S12 27,521 14,721 18,271 -3,550
119 |Sozialarbeiter/-in S11b 34,801 33,406 33,32 0,086
120 |[Sozialarbeiter/-in S08 b 1,000 1,000 1
121 |Sozialarbeiter/-in S08 a 0,897 0,897

988,753 951,453 906,867 44,586




Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer - Stellenplan 2025 - Nachtrag

GliederNr. | Teilhaushalte, Produktbereiche, Organisationseinheiten S18 | S17 | S15 | S14 S12 S11b | S08b | S08a| 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2a 2 insges. |Erlaut.
1 00 Landrat 1,000 1,000
00 -Personalrat 1,000| 0,500 1,500
3 02 - Dezernat Il 1,000 1,000
4 03 - Dezernat lIl 1,000 1,000
5 04 - Dezernat IV 1,000 1,000
6 04 00- Klimamanagement 1,000 2,000 3,000
7 100 -Organisation 3,000 1,000 1,625 2,000 5,250| 0,500| 0,750 14,125
8 11 -Personalwesen 0,500| 0,375 7,875 1,000 9,750
9 11 -Personal zur besonderen Verwendung 0,500 2,452 0,500 3,452
10 11 ZBV- Ubernahme MA des Abfallwirtschaftsbetriebes 1,000 4,500 2,250| 13,500 21,250
11 12 -Amt fiir IT und Digitales 1,000 5,500( 7,000 3,000( 5,500 2,500( 5,000 2,000 1,000 32,500
12 13 -Biiro des Landrates 1,000 1,000/ 0,500 1,000/ 1,000 4,500
13 13 - Medienzentrum 0,500| 1,038 1,000 2,538
14 14 -Rechnungspriifungsamt 2,000| 7,000 0,750 9,750
15 150 -Kommunalaufsicht, Kreistagsangelegenheiten, Wahlen 1,000 1,000 1,625 3,625
16 16 -Gleichstellungsbeauftragte 0,750 0,750 1,500
17 200 -Finanzwirtschaft 1,000 1,000 9,250 11,250
18 210 -Kreiskasse 1,000 7,000| 1,000 6,250 15,250
19 23 -Technisches Gebaudemanagement - Verwaltung 1,000 4,000 3,081| 1,000 9,081
20 23 Technisches Gebaudemanagement - Handwerk 1,000 16,000 8,506| 1,000 26,506
21 230101 RD 10 Kreishaus Aurich 3,596| 3,596
22 230102 RD 10 Kreishaus Norden 0,513| 0,513
23 230116 RD 360 Norden 0,330| 0,330
24 230107 RD 40 MZ Norden 0,157| 0,157
25 230336 RD 50 Am Markt 49 Norden 0,100| 0,100
26 230334 RD 50 Am Markt 50 Norden 0,107| 0,107
27 230110 RD 51 Beratungsstelle 0,218| 0,218
28 230325 RD 51 Breiter Weg 0,051 0,051
29 230109 RD 51 BriickstraRe 15, Norden 0,218| 0,218
30 230118 RD 51 Clearingstelle 0,519| 0,519
31 230114 RD 51 Erlenweg 7, (TABS) Aurich 0,199| 0,199
32 230327 RD 51 Familienzentrum Aurich (RT-Mitte) 0,256| 0,256
33 230311 RD 51 Georgswall 12 (SD) 0,051| 0,051
34 230113 RD 51 GroRefehn 0,138| 0,138
35 230115 RD 51 Hermine-Edenhuisen-Haus Pewsum 0,872| 0,872
36 200326 RD 51 Marienhafe (TABS) 0,154| 0,154
37 230105 RD 53 Aurich 0,513| 0,513
38 230310 RD 53 Norden 0,569| 0,569
39 230120 RD 55 Klosterstrafe 10 Nd. 0,200/ 0,200
40 230331 RD 55 Mackeriege 1 0,000
41 230332 RD 55 Mackeriege 2 0,462| 0,462
42 230304 RD 60 Stadtperle Aurich 0,308| 0,308
43 230103 RD 66 Georgsheil 0,949| 0,949
44 401101 - RD Gymnasium Ulricianum Aurich 5,673| 5,673
45 401102 - RD Ulrichsgymnasium Norden 5,276| 5,276
46 401103 - RD Waldschule Egels, AuRenstelle Gym.Ulricianum Aurich 3,641| 3,541
47 401201 - RD IGS Aurich 8,328| 8,328
48 401301 - RD Schule am Extumer Weg Aurich FOS kérperl. u. 1,551 1,551
49 401302 - RD Schule am Extumer Weg Aurich FOS Lernen 1,545| 1,545
50 401304 - RD David Fabricius Schule GroRefehn FOS Lernen 0,983| 0,983




GliederNr. | Teilhaushalte, Produktbereiche, Organisationseinheiten S18 | S17 | S15 [ S14 S12 | S11b | S08b [ S08a| 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2a 2 insges. |Erlaut.
51 401308 - RD Astrid-Lindgren-Schule Moordorf FOS Geistige 2,750 2,750
52 401310 - RD Schule am Moortief Norden FOS Geistige Entwicklung 2,565| 2,565
53 401401 - RD BBS | Aurich 3,083 3,083
54 401402 - RD BBS Il Aurich 5,155| 5,155
55 401403 - RD Conerus-Schule Norden BBS 0,519| 6,174| 6,693
56 60.2 RD Naturschutzstation 0,641| 0,641
57 32.1 -Ordnung und Sicherheit 1,000 1,000 2,000
58 32.1-11 -Gewerbe, Jagd-Waffenwesen und Versicherungen 1,000| 3,000 4,000
59 32.1-30 -Zentrale BuRgeldstelle 0,750 7,057 1,000 1,000 0,750 10,557
60 32.1-80 -Brand- und Katastrophenschutz 2,000 3,000 1,000 6,000 12,000
61 32.2 -Biirgerdienste 1,000 1,000
62 32.2-20 -Ausléander- und Staatsangehdrigkeitswesen 1,000 11,000 0,750 3,000 15,750
63 32.2-60 -Zulassungs- und Fahrerlaubniswesen 1,000 2,365 20,394 2,500 1,000 27,259
64 32.2-61 -Verkehrslenkung,-sicherung und iiberwachung 2,385| 0,500 13,519 1,397 17,801
65 39 -Amt fiir Veterindrwesen und Lebensmitteliiberwachung 3,000 1,000 2,000 4,450 0,800 11,250
66 40 -Schulamt 1,000 0,500 5,750 1,000 8,250
67 40 - Inklusion 0,500 10,281 10,781
68 401101 - Gymnasium Ulricianum, Aurich 3,895 0,420 4,315
69 401102 - Ulrichsgymnasium Norden 2,885 0,650 3,535
70 401103 - Waldschule Egels, AuRenselle Gym. Ulricianum Aurich 0,385| 0,688 0,614 1,687
71 401201 - IGS Aurich 4,000( 1,112 0,385 1,266 6,763
72 401203 - IGS Krummhérn mit AuRenstelle Hinte 1,000 0,641 2,525 4,166
73 401301 - Schule am Extumer Weg Aurich FOS kérperl. u. 0,500 0,949 0,141| 1,590
74 401302 - Schule am Extumer Weg Aurich FOS Lernen (SOS Aurich) 1,769 0,750/ 0,179 2,698
75 gl\?,ioctfu?:\”d Fabricius Schule GroRefehn FOS Geistige 0.500 0,500
76 401308 - Astrid-Lindgren-Schule Moordorf FOS Geistige 0,642 0,283 0,925
77 401310 - Schule am Moortief Norden FOS Geistige Entwicklung 0,500 1250 0,115 0,641 2,506
78 401401 - BBS | Aurich 1,000 0,325 1,679 3,004
79 401402 - BBS Il Aurich 1,000 0,375 2,000 3,375
80 401403 - Conerus-Schule Norden BBS 2,540 0,641 3,181
81 52.1 Soziale Leistungen 1,000 1,000
82 52.11 -Hilfe fur Flichtlinge/Leistungen der Jugendhilfe 0,500 23,192| 2,263| 0,282 1,000 27,237
83 52.12 -Grundsicherung, Wohngeld, Hilfe zur Pflege und Heimaufsicht 0,769 1,000 24,519 0,875 27,163
84 gZe.ﬁi';fl?eergljsgalteams/Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit 1,500 1,000 2,500 5,000
85 52.21 -Regionalteam Nord 1,000 9,500 2,000 1,000 0,500 0,779 14,779
86 52.22 -Regionalteam Siid 1,000 6,500 1,750 2,000 11,250
87 52.23 -Regionalteam Mitte 1,000 8,750 2,000 1,750 1,000 14,500
88 52.24 -Regionalteam West 1,000 5,750 1,750 2,000 10,500
89 52.?5 -Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit 35,425

Behinderung/Kostenabrechnung Tagespflege 4,000| 17,675 1,000 3,000 6,250| 2,750 0,750 i
90 52_._3 -Ju_gendhilfe (Unterbringung, Betreuung, Beratung und 3.000
Pravention) 1,000 1,000 1,000 ’
91 52.31 -Pflegekinderwesen, Inobhutnahme und Clearing 1,000 12,250 3,641 1,000 17,891
92 52.312 -Inobhutnahmeeinrichtung "Die Koje" 1,000 1,000 6,000| 1,000 1,000 0,628 10,628
93 52.32 -Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern 1,000 1,000| 2,846 1,000| 1,596 1,500 8,942
94 |23 Vormundsabaften, iihkindiche Bildung, Jugendforderung, 1,000 9,500| 2,500| 5500 1,000 0,750 20,250
95 52.4 - Finanzen, Controlling und besondere Leistungen 1,000 1,000
96 52.41 -Finanzen und Controlling/Bildung und Teilhabe 1,000 1,500 2,000 11,069 15,569




GliederNr. | Teilhaushalte, Produktbereiche, Organisationseinheiten S18 | S17 | S15 [ S14 S12 | S11b | S08b [ S08a| 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2a 2 insges. |Erlaut.
07 s oot ot e beson: 1,000| 2000 5000 1,000| 1,000 10,000
98 52.JS - Stabstelle Jugendhilfe und Strategieplanung 1,000 1,000 2,000
99 53.1 - Medizin und Infektionsschutz 5,375 0,750 6,304| 1,250| 1,500 9,141| 2,000( 0,750 6,040| 3,000| 0,873 36,983
100 53.2 - Beratung, Betreuung und Verwaltung 0,750 2,000 1,000 0,500 3,000 1,000 3,000 2,750 1,500 2,000 17,500
101 55.0 - JC Leitung/ 55.01 Controlling,Statistik, ... 1,500 5,000 3,000 1,000 10,500
102 55.10 - Leistungsgewéhrung 3,000 16,564| 1,000 40,500/ 1,000 1,000 63,064
103 55.20 - Markt und Integration 1,000 1,000( 3,000{ 3,000| 66,514 3,500| 7,125 7,500 1,000 93,639
104 60.1 -Planung und Bauordnung 1,000/ 11,000| 1,000 2,000| 1,000 2,000 18,000
105 60.2 - Naturschutz 1,000/ 8,600| 1,000 0,500 11,100
106 60.2 - NS -Naturschutzstation 2,000 1,000 1,000 4,000
107 60.3 Immisionsschutz 2,000| 1,000 1,000 1,000 5,000
108 661 -Planung und Bau 1,000 5,750| 1,000 1,000 4,000 12,750
109 662 -Betrieb und Unterhaltung 1,000 3,750 16,000 24,000( 1,000/ 8,000 1,000( 54,750
110 663 -StraBenverwaltung 1,000/ 1,000 1,000 1,750 2,000 6,750
111 664 -Deichsicherheit und Gewasserschutz 1,000/ 2,000/ 1,000 0,500| 1,000 2,000 7,500
112 665 -Wasserwirtschaft 1,000{ 2,000 9,000 1,000 13,000
113 80 -Wirtschaftsférderung 1,000| 1,000 0,849 2,000 1,500 1,000 7,349
114 (Freistellung Personalrat) (0,25) (0,375) (0,25) (0,25) (0,5) (1,625)
115 (Freistellung Schwerbehindetenvertretung) (0,25) (0,25)

0,000| 8,750| 1,000( 64,125( 27,521| 34,800| 1,000( 0,000| 6,304| 8,250| 10,096 14,000 72,100( 29,118( 119,469| 11,413| 203,583| 73,213| 43,245| 107,884 73,195( 4,373| 14,029| 0,519| 60,766| 988,753




Entwicklung der Stellenanteile

2013 2015 | 2015 o 2025
2010 2011 2012 | 2013 NT 2014 2015 NT 2 NT 2016 2017 2018 2019 2020 %) [ 2021 2022 2023 2024 2025 NT
Beamte 126,25 | 126,375 | 148,05 | 144,48 | 144,48 | 144,48 | 146,58 | 147,58 | 147,58 | 149,41 | 152,65 | 152,65 150,7 157,7 158,76 168,125 176,74 178,75 180,625 179,625
Beschéftigte | 500,18 | 606,7 | 724,83 | 740,13 | 749,63 | 760,39 | 775,556 | 784,56 | 804,31 | 825,1 [ 843,627 | 843,627 | 845,575 | 874,688 | 893,628 | 923,013 949,903 951,453 963,253 988,753
Auszubild. 41 45 41 44 44 44 49 49 49 59 65 65 63 56 67 65 67 62 75 75

*) Die Genehmigung der neuen Stellen fiir 2020 erfolgte erst nach Aufstellung des Stellenplans, eine Aufnahme dieser Stellenerhéhung im Stellenplan
konnte somit erst bei der Aufstellung des Stellenplans 2021 beriicksichtigt werden.




