
STAATLICH ANERKANNTER SOZIALARBEITER/-PÄDAGOGE, 
ERZIEHER BZW. HEILERZIEHUNGSPFLEGER (m/w/d)

Zur Unterstützung des Amtes für Kinder, Jugend und Familie suchen wir für die Inobhutnahme- und Clearingeinrichtung „Die Koje“ mit 8 Clearing- und 2 No� allplätzen für 
Minderjährige am Standort Aurich zum 01.04.2019 einen Staatlich anerkannten Sozialarbeiter/-pädagogen, Erzieher bzw. Heilerziehungspfl eger (m/w/d) für den Schichtdienst.
Es handelt sich um eine unbefristet zu besetzende Teilzeitstelle mit einer durchschni� lichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von zunächst 29,25 Stunden. Es besteht die 

Op� on, die wöchentliche Arbeitszeit ab dem 01.07.2019 auf die eines Vollbeschä� igten (derzeit 39,0 Stunden) zu erhöhen. Die Vergütung richtet sich in Abhängigkeit von der 
Qualifi ka� on nach Entgeltgruppe S11b TVöD oder S8b TVöD. Daneben werden Zuschläge für Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit sowie eine Schicht- und Heimzulage gewährt. 

Die Tä� gkeit ist nach einem Einsatzplan im 24-Stunden-Dienst (auch an Wochenenden und an Feiertagen) auszuüben.

Die Aufgabe besteht in der Betreuung und Fürsorge 
von älteren Minderjährigen (11-16 Jahre) in Krisen-
situa� onen. 
Die Betreuung erfolgt im Schichtdienst. 
Das Wohl des Kindes/Jugendlichen muss sicher-
gestellt werden und eine der individuellen Notlage 
angemessene Kriseninterven� on hat zu erfolgen.
Den Minderjährigen werden klare und altersgerechte 
Alltagsstrukturen geboten, die ihnen schnelle Orien-
� erung und Verlässlichkeit vermi� eln sollen.

• Abgeschlossenes Fachhochschulstudium oder ein 
Abschluss als Bachelor of Arts der Sozialarbeit/
Sozialpädagogik, alterna� v: abgeschlossene 
Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher 
bzw. Heilerziehungspfl eger

• Die Staatliche Anerkennung (Sozialarbeiter/
-pädagoge) ist ausdrücklich nachzuweisen

• Wünschenswert sind Berufserfahrung im Bereich
der Sozialarbeit sowie Kenntnisse im Kinder- und 
Jugendhilferecht und in den verwandten Rechtsge-
bieten

Auskün� e zum Aufgabengebiet erteilt die Hausleiterin der „Koje“, 
Frau Lamp (Tel.: 04941/16-5402). 

Im Personalwesen steht Frau Willms (Tel.: 04941/16-1114) 
gerne für Fragen zu den Arbeitsbedingungen zur Verfügung.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bi� e 
ausschließlich online bis zum 12.02.2019 unter: 
www.landkreis-aurich.de/stellenangebote 

Hinweise zum Datenschutz fi nden Sie unter: 
www.landkreis-aurich.de/datenschutz

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksich� gt.

Aufgrund einer Unterrepräsentanz des männlichen Geschlechts 
innerhalb dieser Entgeltgruppen sind besonders Bewerbungen 
von Männern erwünscht.

Ihr Aufgabengebiet: Ihre Qualifi ka� on:

• Handlungskompetenz und Empathie für ältere 
Minderjährige in Krisensitua� onen

• Lösungsorien� erte und sozialraumorien� erte 
Arbeitsweise

• Kommunika� ons- und Konfl ik� ähigkeit 
• ein hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit
• Teamfähigkeit, Stresstoleranz und Zuverlässigkeit
• Bereitscha�  zur Teilnahme an Supervisionen
• Führerschein der Klasse B und die Bereitscha� , 

einen privaten PKW für dienstliche Zwecke 
einzusetzen

Ihre Eigenscha� en:

• Abwechslungsreiche Aufgaben in einem kollegialen 
Umfeld

• Verlässliche Arbeitsbedingungen
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Zusatzversorgung für die Beschä� igten im 
öff entlichen Dienst (VBL)

• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit 
Angeboten zur Betrieblichen Gesundheits-
förderung

Wir bieten:

STELLENAUSSCHREIBUNG


