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A. Bekanntmachungen der Stadt Emden

Allgemeinverfiigung der Stadt Emden zur
Umsetzung der Meldungen der Einrichtungen und Unternehmen nach § 20 a IfSG an
das Gesundheitsamt Emden

Die Stadt Emden erldsst gemaR § 16 Abs. 1 S. 1 Infektionsschutzgesetz (IfSG) *i. V. m. § 3 Abs. 1 Nr. 1
Niedersichsisches Gesetz tiber den éffentlichen Gesundheitsdienst (NGSGD)? zur Umsetzung des § 20

a IfSG folgende Allgemeinverfligung:

1. Die Einrichtungen und Unternehmen nach § 20 a Abs. 1 S. 1 IfSG sind verpflichtet, die Mel-
dung der Personen nach § 20 a Abs. 2 S. 2 IfSG an das Gesundheitsamt Emden Uber das das
digitale Meldeportal https://www.mebi-niedersachsen.de/ durchzufiihren, sofern sich deren
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Betriebsstatte bzw. Betriebsstatten im Bezirk des Gesundheitsamtes Emden befinden. Die
Meldung kann nachtréglich bearbeitet und auch seitens der Einrichtung bzw. des Unterneh-
mens in Zusammenhang mit einer kurzen Stellungnahme fiir erledigt erklart werden. Eine Mel-
dung per E-Mail ist nicht moglich.

2. Nach § 20 a Abs. 2 S. 2 IfSG hat die Meldungen nach Nummer 1 unverziglich zu erfolgen.
Unverziglich wird mit einer Frist von zwei Wochen, beginnend mit dem 16.Méarz 2022, bemes-
sen.

3. Die Einrichtungen und Unternehmen nach § 20 a Abs. 1 S. 1 IfSG sind verpflichtet, Anderun-
gen an bereits erfolgten Meldungen vorzunehmen, wenn ihnen Kenntnisse vorliegen, die sich
auf das Verfahren beim Gesundheitsamt auswirken konnen.

4. Die sofortige Vollziehung gemall § 80 Abs. 2 S. 1 Nr. 4 der Verwaltungsgerichtsordnung
(VwGO)3 wird angeordnet

Begriindung

Die Landkreise und kreisfreien Stadte sind fir die Umsetzung des § 20 a IfSG insbesondere gem. § 3
Abs. 1 Nr. 1 NG6GD zustandig.

Das SARS-CoV-2-Infektionsgeschehen ist immer noch sowohl bundesweit als auch im Land Niedersach-
sen besorgniserregend. Die Auswirkungen der vorherrschenden Omikron-Variante fiihren taglich zu
erheblichen Neuinfektionen und sind insbesondere im Bereich der Hospitalisierungen derzeit noch
nicht in Ganze absehbar. Hochaltrige Menschen und Personen mit akuten oder chronischen Grund-
krankheiten haben ein deutlich erhéhtes Risiko fiir schwere COVID-19-Krankheitsverlaufe. Dariliber
hinaus sprechen bestimmte Patientengruppen, insbesondere solche mit Immunschwache, weniger gut
auf die Impfung an und sind daher auf einen vollstandigen Impfschutz der sie betreuenden Personen
angewiesen.

Ebenso wie (dltere) pflegebediirftige Personen, insbesondere Bewohnerinnen und Bewohner von Pfle-
geheimen, gehoren die von Angeboten fiir Menschen mit Behinderungen und Beeintrachtigungen be-
treuten Personen typischerweise aufgrund ihres Alters und/oder des Vorliegens von Vorerkrankungen
zu den vulnerablen Personengruppen.

Mit der einrichtungsbezogenen Impfpflicht nach § 20 a IfSG kann im Land Niedersachsen flachende-
ckend durch eine einheitliche Vorgehensweise der Schutz dieser vulnerablen Personengruppen sicher-
gestellt werden. Gleichzeitig ist die Aufrechterhaltung der gesundheitlichen und pflegerischen Versor-
gung in allen Bereichen ein wichtiges Ziel, welches sicherzustellen ist. Nach der gesetzlich verpflichte-
ten Meldung von nicht immunisierten Mitarbeitenden der Einrichtungen und Unternehmen nach § 20
aAbs. 2S.2 IfSGist die Einschatzung der Versorgungsgefahrdung durch das Gesundheitsamt als Grund-
lage fir Anordnungen erforderlich. Durch die verpflichtende Nutzung des digitalen Meldeportals
https://www.mebi-niedersachsen.de/ zur Meldung der Personen nach § 20 a Abs. 2 S. 2 IfSG kann eine
einheitliche, strukturierte und gestraffte Bearbeitung der gemeldeten Falle durch das Gesundheitsamt
erfolgen.

Nach § 20 a Abs. 2 S. 2 IfSG haben die Einrichtungen und Unternehmen das Gesundheitsamt unverziig-
lich zu unterrichten, wenn ein Nachweis nach § 20 a Abs. 2 S. 1 IfSG durch die verpflichteten Personen
nicht bis zum Ablauf des 15. Marz 2022 vorgelegt wird.Als unverziglich wird vorliegend ein Zeitraum
von zwei Wochen, beginnend mit dem 16. Marz 2022, bemessen.

Die sofortige Vollziehung dieser Verfligung gemal § 80 Abs. 2 S. 1 Nr. 4 VwWGO ist im iberwiegenden
offentlichen Interesse geboten. Fir die Anordnung der sofortigen Vollziehung besteht ein Giberwiegen-
des offentliches Interesse, weil die sofortige Durchsetzung der Anordnung mit Riicksicht auf das er-
hohte Infektionsrisiko, welchem die vulnerablen Personen durch die Personen ausgesetzt werden, die
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nicht vollstandig immunisiert sind, geboten ist. Das Privatinteresse hat gegeniiber dem 6ffentlichen
Interesse an dem Schutz der vulnerablen Personen zurilickzutreten. Ein Abwarten der Unanfechtbar-
keit liefe den mit den Verfligungen verfolgten Ziel des Schutzes der vulnerablen Personen einerseits
und der Aufrechterhaltung der Versorgungssicherheit andererseits zu wider. Bei einem Abwarten der
Unanfechtbarkeit bestiinde das erhohte Infektionsrisiko fort, sodass die vulnerablen Personen einer
erhohten Gefahr ausgesetzt blieben und eine abschliefRende Beurteilung der Versorgungssicherheit
von vornherein nicht moglich ware.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diese Allgemeinverfliigung kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Klage beim Verwal-
tungsgericht Oldenburg, Schlosspatz 10, 26122 Oldenburg, erhoben werden.

Emden, 10.03.2022
gez.

Oberblirgermeister
Tim Kruithoff

1 Infektionsschutzgesetz (IfSG) v. 20.07.2000 (BGBI. | S. 1045),

2 Niedersachsisches Gesetz tiber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst (NG6GD) v. 24.03.2006,

3 Verwaltungsgerichtsordnung vom 19.03.1991, zuletzt gedndert durch Art. 2 des Gesetzes vom 08.10.2021 (BGBI. |
S. 4650)

B. Bekanntmachungen der Gemeinden

Satzung iiber die Erhebung von Gebiihren fiir Dienst- und Sachleistungen
der Feuerwehr auBerhalb der unentgeltlich zu erfiillenden Pflichtaufgaben

Aufgrund des § 10, 58 und 111 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes in der Fassung
vom 17.12.2010 (Nds. GVBI. 2010, 576), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17.02.2021
(Nds. GVBI. 64) und der § 29 des Niedersachsischen Gesetzes liber den Brandschutz und die Hilfeleis-
tungen der Feuerwehren (Niedersadchsisches Brandschutzgesetz - NBrandSchG) in der Fassung vom
18.07.2012 (Nds. GVBI. 2012, 269) zuletzt geandert durch Artikel 3 § 6 des Gesetzes vom 20.05.2019
(Nds. GVBI. 2012, 88), der §81, 2 und 5 des Niedersachsischen Kommunalabgabengesetzes in der Fas-
sung vom 20.04.2017 (Nds. GVBI. 2017, 121), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
24.10.2019 (Nds. GVBI. 309), hat der Rat der Gemeinde lhlow in seiner Sitzung am 15.02.2022 folgende
Satzung beschlossen:

&1

Allgemeines

Der Einsatz der Feuerwehren der Gemeinde lhlow ist bei Branden, bei Notstanden durch Naturereig-
nisse und bei Hilfeleistungen zur Rettung von Menschen und Tieren aus akuter Lebensgefahr unent-
geltlich. Fir Einsatze und Leistungen der Feuerwehren auBerhalb der unentgeltlich zu erfiillenden
Pflichtaufgaben werden Gebiihren nach § 29 Abs. 2 und 3 NBrandSchG nach Maligabe dieser Satzung
erhoben.



(1)

(2)
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§2
Gebiihrenpflichtige Einsatze und Leistungen der Feuerwehr

Nach § 29 Abs. 2 Nr. 1 — 7 NBrandSchG werden Geblhren und Auslagen von den Verpflichteten
erhoben

fur Einsatze nach § 29 Abs. 1 NBrandSchG,
a) die verursacht worden sind durch vorsatzliches oder grob fahrlassiges Handeln oder b) bei
denen eine Gefahrdungshaftung besteht, insbesondere
aa) durch den Betrieb von Kraftfahrzeugen oder von Anhangern, die dazu bestimmt
sind, von einem Kraftfahrzeug mitgefihrt zu werden, von Luft- oder Wasserfahrzeugen
oder von Schienenbahnen, aulRer in Fallen hoherer Gewalt, oder
bb) durch die Beférderung von oder den sonstigen Umgang mit Gefahrstoffen fiir ge-
werbliche oder militarische Zwecke, auRer in Fallen hoherer Gewalt,

fir Einsatze, die von einem in einem Kraftfahrzeug eingebauten System zur Absetzung eines

automatischen Notrufes oder zur automatischen Ubertragung einer Notfallmeldung verur-

sacht wurden und bei denen weder ein Brand oder ein Naturereignis vorgelegen hat noch eine

Hilfeleistung zur Rettung eines Menschen aus akuter Lebensgefahr notwendig war,

flr Einsatze, die durch das Auslosen einer Brandmeldeanlage verursacht wurden, ohne dass

ein Brand vorgelegen hat,

fiir die Stellung einer Brandsicherheitswache (§ 26 NBrandSchG),

fiir die Durchfiihrung der Brandverhiitungsschau (§ 27 NBrandSchG),

flrandere als die in § 29 Abs. 1 NBrandSchG genannten Einsatze, die dem abwehrenden Brand-

schutz oder der Hilfeleistung dienen, und

flr freiwillige Einsatze und Leistungen. Diese werden nur dann erbracht, wenn dies ohne Ver-

nachlassigung der nach dem NBrandSchG zu erfillenden Pflichtaufgaben mdglich ist. Ein

Rechtsanspruch auf Tatigwerden der Feuerwehren lhlow besteht nicht.

Zu den freiwilligen Einsatzen und Leistungen nach Nr. 7 gehdren insbesondere:

- die Bekdampfung von Olschidden oder sonstigen umweltgefidhrdenden oder gefihrlichen
Stoffen;

- Einrichtung einer Strallensperrung;

- eine Bergung oder Absicherung von Sachen;

- Einfangen von Tieren

- die Absicherung von Gebauden oder Gebdudeteilen;

- das Auspumpen von Uberfluteten Raumen, z. B. Kellern

- die Tirdffnung bei Gebduden, Wohnungen, Aufziigen oder Ahnliches;

- die Mitwirkung bei Raum- und Aufraumarbeiten;

- das Féllen von sturzgefahrdeten Baumen bzw. Entfernen gefahrlicher Aste;

- Uberpriifung von Feuerldscheinrichtungen und -geriten sowie deren Instandsetzung; - die
Durchfiihrung von SondermaRBnahmen auf Antrag im Rahmen der Brandverhitungsschau;

- Gestellung von Feuerwehrkraften und evtl. weiterem technischen Gerét in anderen Fallen

- zeitweise Uberlassung von Fahrzeugen, Lésch-, Rettungs-, Beleuchtungs- und sonstigen Hilfs-
geraten.

Gebiihren fur nach § 29 Abs. 1 NBrandSchG unentgeltliche Einsatze werden bei einer Brandbe-
kampfung oder Hilfeleistung in einem Gewerbe- oder Industriebetrieb fiir eingesetzte Sonderein-
satzmittel und Sonderléschmittel und ihre Entsorgung erhoben. Gleiches gilt fiir die Entsorgung
von bei einer Brandbekdmpfung in einem Gewerbe oder Industriebetrieb mit Schadstoffen belas-
tetes Loschwasser. Sofern in den Fallen der Satze 1 und 2 fir die Gemeinde Kosten Dritter anfal-
len, werden diese als Auslagen erhoben.



(3)
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Soweit flir Einsatze und Leistungen nach Abs. 1 Kostenersatz nach § 30 Abs. 1 Satz 2 NBrandSchG
an helfende Gemeinden zu leisten sind, werden diese neben der Gebiihr als Auslagen nach § 4
NKAG i.V.m. § 13 Niedersachsisches Verwaltungskostengesetz (NVwKostG) erhoben

§3
Nichtgebiihrenpflichtige Leistungen

Von dem Kostenersatz bzw. von den Geblihren sind folgende Leistungen ausgenommen:

1.

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

Gestellung einer Brandsicherheitswache bei eigenen Veranstaltungen und bei Veranstaltun-
gen in der Tragerschaft der Gemeinde Ihlow befindlichen Einrichtungen, bei Veranstaltungen
der Vereine und Verbande der Gemeinde.

Durchfiihrung von Heumessungen zur Brandverhitung.

§4
Gebiihrenschuldner

Die Gebihrenschuldnerin bzw. der Gebihrenschuldner bestimmt sich bei Einsatzen, die durch
eine Brandmeldeanlage ausgelost wurden, ohne dass ein Brand vorgelegen hat, nach § 29 Abs. 4
Satz 1 Nr. 1 NBrandSchG. Satz 1 gilt fir Brandsicherheitswachen und Anlagenbetreiber gem. § 29
Abs. 4 Satz 1 Nrn. 2 und 3 NBrandSchG entsprechend. Bei Einsdtzen und Leistungen nach § 2 dieser
Satzung bestimmt sich die Gebiihrenschuldnerin bzw. der Geblihrenschuldner nach § 29 Abs. 4
Satz 2 NBrandSchG.

Personen, die nebeneinander dieselbe Geblihr schulden, sind Gesamtschuldner.

§5
Gebiihrentarif und —hodhe

Geblihren werden nach MaRgabe des als Anlage beigefligten Gebiihrentarifeserhoben. Die An-
lage ist Bestandteil der Satzung. Soweit Leistungen der Umsatzsteuer unterliegen, tritt zu den im
Geblhrentarif festgesetzten Gebiihren die Umsatzsteuer in der im Umsatzsteuergesetz jeweils
festgelegten Hohe hinzu.

Grundlage der Kostenersatz- und Gebiihrenberechnung bildet, sofern nicht im Kosten- und Ge-
blhrentarif bestimmte Leistung ein fester Betrag oder eine Abrechnung nach tatsachlichen Ma-
terialverbrauch vorgesehen ist, die Zahl, Anzahl und Zeit der Inanspruchnahme von Feuerwehr-
kraften, Fahrzeugen, Geraten und Ausristung.

Den Stundenséatzen fiir den Personaleinsatz werden die fir die Vorhaltung ermittelten durch-
schnittlichen Personal- und Sachkosten (Grundkosten zuziglich der tatsachlich zu erstattenden
Verdienstausfille zugrunde gelegt. Den Nutzungskostenansatzen fir Fahrzeuge, Gerate und Aus-
ristung werden alle nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen ansatzfahigen Kosten zugrunde

gelegt).

Die Gebiihr wird bei offensichtlich unnétig hohem Einsatz an Personal, Fahrzeugen und Geréaten
auf der Grundlage der fiir die Leistungserbringung erforderlichen Einsatzkosten berechnet.
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(5) Fir Einsatze und Leistungen gem. § 2 dieser Satzung werden neben den Gebiihren Auslagen fir
die Inanspruchnahme Dritter erhoben, soweit die Inanspruchnahme zur Schadensbekampfung er-
forderlich war. Die Auslagenhdhe wird auf Basis des gegeniliber der Gemeinde lhlow geltend ge-
machten Rechnungsbetrages ermittelt.

§6
Entstehen der Gebiihrenpflicht und —=schuld

(1) Die Gebihrenpflicht entsteht mit dem Ausriicken der Feuerwehr aus dem Feuerwehrhaus bzw.
mit der Uberlassung der Gerate/Verbrauchsmaterialien bzw. der verbindlichen Anmeldung. Dies
gilt auch dann, wenn nach dem Ausriicken von Feuerwehrkraften der Gebihrenpflichtige auf die
Leistung verzichtet oder sonstige Umstande die Leistung unmaoglich machen, soweit die Unmog-
lichkeit nicht von Angehorigen der Feuerwehr zu vertreten ist.

(2) Die Gebiihrenschuld endet mit dem Einrticken der Feuerwehr in das Feuerwehrhaus, falls erfor-
derlich nach Abschluss der Nachbereitung bzw. mit der Riickgabe der Gerate.

§7
Veranlagung, Filligkeit und Beitreibung

(1) Die Gebuhr wird durch Bescheid festgesetzt und ist innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe
fallig, wenn nicht ein spaterer Zeitpunkt bestimmt wird.

(2) Abschlage auf die endgiiltig zu erwartende Gebihrenschuld kénnen im Einzelfall vor der Leis-
tungserbringung gefordert werden. Die HOhe des Abschlags bemisst sich nach der im Einzelfall in
Anspruch zu nehmenden Leistung, hilfsweise nach der Inanspruchnahme in vergleichbaren Fallen.

(3) Die Gebihr wird im Verwaltungszwangsverfahren nach dem Niedersachsischen Verwaltungsvoll-
streckungsgesetz vollstreckt.

§8
Haftung

Die Gemeinde lhlow haftet nicht fiir Personen- und Sachschaden, die durch die Benutzung von zeit-
weise Uberlassenen Geraten entstehen, wenn und soweit die Angehdrigen der Feuerwehr diese nicht
selbst bedienen.

§9

Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt mit dem Tage nach der Veroffentlichung im Amtsblatt des Landkreises Aurich
in Kraft.

(2) Am gleichen Tage tritt die Satzung der Gemeinde lhlow Uber die Erhebung von Kostenersatz und
Gebiihren fir Dienst- und Sachleistungen der Feuerwehr der aufRerhalb der unentgeltlich zu er-
fillenden Pflichtaufgaben vom 26.10.2015 aulier Kraft.

Anlage: Gebiihrentarif
lhlow, den 28.02.2022
Gemeinde lhlow

Ulrichs
Blirgermeister
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Gebiihrentarif
(Anlage zur Gebiihrensatzung)

Kosten- und Geblihrensatz
in Euro je angefangene

% Stunde
1. Personalleistung
1.1. Bei Einsatz je Angehoriger der Freiwilligen Feuerwehr 6,50 €
1.2. Brandsicherheitswachen je Angehériger der Freiwilligen
Feuerwehr 4,00 €
2. Feuerwehrfahrzeuge
2.1. mit einem zuldssigen Gesamtgewicht grofler als 12 t 20,00 €
2.2 mit einem zuldssigen Gesamtgewicht zwischen 7,5 und 12 t 16,00 €
2.3. mit einem zuldssigen Gesamtgewicht kleiner als 7.5 t 14,00 €
2.4, Einsatzleitwagen und Mannschaftstransportfahrzeuge 10,00 €
3. Hilfsgerate
3.1. Tragkraftspritze mit saugseitigem Zubehor 12,00 €
3.2. Schlauchboot 12,00 €
3.3. Beleuchtungsaggregat /Stromgenerator 12,00 €
3.4, Hydraulikaggregat 12,00 €
3.5. Hochdruckbeltfter 12,00 €
3.6. Warmebildkamera 12,00 €
3.7. Motorsage 9,00 €
3.8. 4-teilige Steckleiter 6,00 €
3.9. Schutzanzug (Vollschutz, Hitzeschutz .. ) 4,00 €
3.10. Atemschutzgerat 4,00 €
3.11. Spezialleuchte (Flutlichtstrahler mit Stativ und Kabel) 4,00 €
3.12. Rettungsschere 4,00 €
3.13. Rettungssage 4,00 €
3.14. Rettungsspreizer 4,00 €
3.15. Hydraulikzylinder 4,00 €
3.16. Hebekissen 4,00 €
3.17. Trennschleifer 4,00 €
3.18. transportabler Wasserwerfer 4,00 €
3.19. Tauchpumpe 3,50 €
3.20. Schlduche je Meter und Tag 1,25 €

4. Sonstige Pauschalansitze

4.1 Fehlalarm

a. technischer Alarm: Ursachen kdnnen sein, der Brandmelder ist defekt
oder wurde z.B. durch elektromagnetische Felder (EMV) gestort. 250,00 €
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b. Boswilliger Alarm: Gemeint ist die missbrauchliche Alarmierung oder
das Vortauschen einer Gefahrenlage oder einer Straftat. Der Alarm wurde
aufgrund einer absichtlichen Einwirkung ohne tatsachliches Erfordernis
ausgelost, z.B. an einem Druckknopfmelder oder durch Falschauslosung
eines Rauchmelders, z.B. mittels Haarspray. 500,00 €

c. Tauschungsalarm: Dieser Begriff ist in der DIN VDE 0833-1 definiert
als Falschalarm, der durch Vortauschung einer physikalischen und/oder
chemischen KenngréRe eines automatischen Melders entstanden ist.
Der Brandmelder bzw. die Alarmanlage wurde somit durch Effekte
getauscht, die einer realen Gefahr dhnlich sind, wie Zigarettenrauch,
SchweiRen oder Kiichendampfe. 500,00 €

5. Sonstiges

5.1.Verbrauchsmaterial aller Art (wie Kohlensdure, Treibstoffe, Pressluft, Olbindemittel,
Loschpulver, Schaummittel, Brennstoffe, Einwegschutzkleidung, Wasser u. a.) und Ersatz-
fullungen und —teile werden zum jeweiligen Tagespreis der Wiederbeschaffung berechnet.

5.2.Reinigungskosten fir Ausristungsgegenstande und Bekleidung werden in der anfallenden
Hohe als angefallene Fremdkosten ausgewiesen.

6. Verdienstausfall

6.1.Tatsachliche aufgrund des Einsatzes zu zahlender Verdienstausfall sind von der bzw. von
dem Gebihrenpflichtigen zu erstatten.

Jugendordnung fiir die Kinderfeuerwehr
Kinderabteilung der Freiwilligen Feuerwehr der Gemeinde lhlow

Gem. § 11 a der Satzung fiir die Freiwillige Feuerwehr der Gemeinde lhlow vom 28.02.2019 werden
nachstehende Grundsatze erlassen.

81
ORGANISATION

Kinderfeuerwehren sind Bestandteil der Freiwilligen Feuerwehr lhlow. Sie unterstehen der Aufsicht
der Ortsbrandmeisterin / des Ortsbrandmeisters der Ortsfeuerwehr, der sie zugeordnet sind.

Die Kinderfeuerwehr der Freiwilligen Feuerwehr Ihlow setzt sich, ab dem jeweiligen Griindungsdatum,
aus den Kinderfeuerwehren der Ortsfeuerwehren

Ihlowerfehn
Weene

Zusammen.
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§2
AUFGABEN UND ZIELE

(1) Aufgaben und Ziele der Kinderfeuerwehr sind insbesondere
1. Spielerische Vorbereitung auf die Mitgliedschaft in der Jugendfeuerwehr
2. Erziehung der Mitglieder zur Nachstenhilfe
3. Erziehung zur Gruppen- und Teamfahigkeit
4. Forderung der sozialen Kompetenz

Zur Erfullung der vorgenannten Aufgaben und Ziele gehoren insbesondere folgende Aktivitaten:

- Spiel, Sport und Basteln

- Informationsveranstaltungen (z.B. Besuch von Feuerwehren, Feuerwehrmuseen)

- Erziehung zum Erkennen und Vermeiden von Brandgefahren hier wird eine Zusammenarbeit mit
den Brandschutzerziehern empfohlen

- Verkehrserziehung, Gesundheitserziehung, Umweltschutz

Gegen spielerisches Heranflihren an Tatigkeiten, z.B. mit der Kiibelspritze, ist nichts einzuwenden.
Auch kann beispielsweise das Erlernen von in der Feuerwehr Ublichen Knoten und Stichen vermittelt

werden.

Im Rahmen der Arbeit der Kinderfeuerwehr diirfen keine Handlungen, bei denen Kinder durch gesund-
heitsgefahrdende Einflisse (z.B. Warme, Kélte, Nasse, Druck, Heben von Lasten) gefahrdet werden

kénnen, durchgefiihrt werden.

(2) Bei der Arbeit in der Kinderfeuerwehr ist die Leistungsfahigkeit des einzelnen Kindes zu berlick-
sichtigen. Auf die Einhaltung der einschldgigen Unfallverhitungsvorschriften ist besonders zu ach-

ten.

(3) Die Kinderfeuerwehr gestaltet ihre jugendpflegerische Arbeit nach den Richtlinien fiir die 6ffent-
liche Anerkennung von Tragern der Jugendarbeit - RdErl. des MK vom 01.12.1989 (Nds.MBI.S.188)
in der jeweils glltigen Fassung sowie dem Gesetz zur Neuordnung des Kinder und Jugendhilfe-

rechts, dem Jugendforderungsgesetz und dem Jugendschutzgesetz.
(4) Die Kinderfeuerwehr fihrt ihren Dienst getrennt vom Dienst der Jugendfeuerwehr durch.

§3
MITGLIEDSCHAFT

(1) In die Kinderfeuerwehr kénnen Kinder, die das 6. Lebensjahr vollendet haben, auf Vorschlag der
Kinderfeuerwehrwartin / des Kinderfeuerwehrwartes nach schriftlichem Antrag der Erziehungs-
berechtigten aufgenommen werden. Die Entscheidung Gber die Aufnahme trifft die Kinderfeuer-
wehrwartin / der Kinderfeuerwehrwart, die Zustimmung der Ortsbrandmeisterin / des Ortsbrand-

meisters ist einzuholen.

(2) Die Mitgliedschaft in der Kinderfeuerwehr endet aufRer durch den Tod durch

1. durch Ubertritt in die Jugendfeuerwehr ab dem 10. Lebensjahr. Gegen ein weiteres Mitwirken

in der Kinderfeuerwehr ist nichts einzuwenden
2. mit Vollendung des 12. Lebensjahres
3. durch Austritt (schriftlich mit Unterschrift der Erziehungsberechtigten)
4. durch Ausschluss
5. durch Auflésung der Kinderfeuerwehr
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§4
RECHTE UND PFLICHTEN
Jedes Mitglied der Kinderfeuerwehr hat das Recht
1. bei der Gestaltung der Jugendarbeit aktiv mitzuwirken
2. in eigener Sache gehort zu werden

Jedes Mitglied ibernimmt freiwillig die Verpflichtung

1. an Dienststunden und Veranstaltungen regelmaRig, pinktlich und aktiv teilzunehmen
2. die im Rahmen dieser Grundsatze gegebenen Anordnungen zu befolgen

3. die Kameradschaft zu pflegen und zu férdern

§5
LEITUNG DER KINDERFEUERWEHR

Die Ortsbrandmeisterin / der Ortsbrandmeister beauftragt nach Anhérung des Ortskommandos
ein Feuerwehrmitglied mit der Leitung der Kinderfeuerwehr (Kinderfeuerwehrwartin/Kinderfeu-
erwehrwart) fiir einen Zeitraum von drei Jahren. Das Feuerwehrmitglied sollte Gber eine Ausbil-
dung als Jugendleiterin / Jugendleiter verfiigen und persénlich und fachlich fir die Arbeit mit Kin-
dern geeignet sein. Diese Aufgabe darf nicht die Jugendfeuerwehrwartin / der Jugendfeuerwehr-
wart Ubernehmen. Als Betreuerinnen/Betreuer der Kinderfeuerwehr sollen Personen eingesetzt
werden, die padagogisch geschult sind oder fachlich besonders fir den Umgang mit Kindern qua-
lifiziert sind. Die Zugehorigkeit zur Einsatzabteilung ist nicht erforderlich.

Die Kinderfeuerwehrwartin/der Kinderfeuerwehrwart ist nach MaRgabe dieser Grundsatze insbe-

sondere zustandig fur

1. Aufstellung eines Dienstplans

2. Planung und Durchfihrung der dienstlichen Veranstaltungen

3. Erledigung der laufenden Verwaltungsarbeiten in Zusammenarbeit mit der Jugendfeuerwehr-
wartin / dem Jugendfeuerwehrwart

4. Mitarbeit im Jugendfeuerwehrausschuss der Ortsfeuerwehr

5. Mitarbeit im Gemeinde-Jugendfeuerwehrausschuss

6. Zusammenarbeit mit der Ortsbrandmeisterin / dem Ortsbrandmeister / dem Ortskommando

Die Kinderfeuerwehrwartin/der Kinderfeuerwehrwart nimmt an den Ortskommandositzungen

mit beratender Stimme teil.

§6
SPRECHERIN / SPRECHER DER KINDERFEUERWEHR

Die Mitglieder der Kinderfeuerwehr kénnen aus ihrer Mitte fur die Dauer eines Jahres eine Spreche-
rin oder einen Sprecher wahlen, deren/dessen Aufgabe es ist, die Belange der Mitglieder der Kinder-
feuerwehr gegentiber der Leitung der Kinderfeuerwehr zu vertreten.

§7
BEKLEIDUNG

Eine einheitliche Oberbekleidung (z.B. T-Shirt) wird begriiRt. Eine Bekleidungsordnung besteht
nicht, die Dienstkleidung der Mitglieder der Jugendfeuerwehr oder der Freiwilligen Feuerwehr
darf nicht getragen werden.
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§8
SOZIALE SICHERUNG

(1) Die Mitglieder der Kinderfeuerwehr sind gegen Unfélle im Dienst der Kinderfeuerwehr bei dem
jeweils zustandigen Feuerwehrunfallversicherungstrager versichert.

§9
SCHLUSSBESTIMMUNG

(1) Diese Jugendordnung fiir die Kinderfeuerwehr wurde am 15.02.2022 vom Rat der Gemeinde
Ihlow beschlossen und ist Bestandteil der Satzung der Freiwilligen Feuerwehr der Gemeinde
lhlow.

Ilhlow, den 28.02.2022

Gemeinde lhlow
Ulrichs
Blirgermeister
Jahresabschluss der Gemeinde Krummhorn fiir das Haushaltsjahr 2014
sowie Erteilung der Entlastung des Biirgermeisters gemaf § 129 NKomVG
Der Rat der Gemeinde Krummhaorn hat gemals § 129 Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz
(NKomVG) in seiner Sitzung am 01.03.2022 den nachstehenden Jahresabschluss fiir das Haushaltsjahr

2014 beschlossen und dem Biirgermeister die Entlastung erteilt.

Nachstehend die Bilanz in der komprimierten Darstellungsform zur Veroffentlichung gemaR § 54 Ab-
satz 1 Satz 3 GemHKVO i. V. mit RdErl. d. Ml vom 04.12.2006 -33.3-10300/2- Muster 15

Bilanz zum 31.12.2014

Bilanz der Gemeinde Krummhiém zum 31.12.2014

Aktiva Passiva
Pos. Name 2013 2014 | Pos. MName 2013 2014
Immaterielles
1. Vermdagen 512.878,70 500.827,16 | 1. Nettoposition 75.354.459,92 75.923.248,15
2. Sachvermigen 91.662.607,64 92.130.366,14 | 1.1 Basis-Reinvermdgen 41.018.767,36 41.013.959,26
3. Finanzvermdgen 450.538,42 809.746,11 | 1.2 Riicklagen 1.068.873,82
4. Liguide Mittel 2.287.790,32 2.567.713,15 | 1.3 Jahresergebnis 1.068.873,82 1.699.613,23
Aktive
5. Rechnungsabgrenzung 95.511,89 110.897,36 | 1.4 Sonderposten 33.266.818,74 32.140.801,84
2. Schulden 10.111.026,72 12.611.430,83
2.1 Geldschulden 0.344 865,39 12.064.923,01
davon

211 Liquiditatskredite
Geldschulden (chne
2.1.2 | Liquiditatskredite) 0.344 865,32 12.064.923,01
Verbindlichkeiten aus
kreditahnlichen

2.2 Rechtsgeschaften
Verbindlichkeiten aus

2.3 Lieferungen und Leistungen 460.949,12 145.246,73

2.4 Transferverbindlichkeiten 156.837,00 39.758,02

2.5 Sonstige Verbindlichkeiten 148.375,21 361.503,07

3. Riickstellungen 9.543.840,33 7.584.870,94
Passive

4. Rechnungsabgrenzung

Bilanzsumme Aktiva 95.009.326,97 96.119.549,92 Bilanzsumme Passiva 95.009.326,97 96.119.549,92
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Die Jahresabschluss 2014 der Gemeinde Krummhorn wird hiermit 6ffentlich bekanntgemacht.

Der Jahresabschluss inklusive Anhang zum 31.12.2014 und der Bericht Gber die Priifung der Jahresab-
schlusses liegen in der Zeit vom 14.03.2022 bis einschlieRlich 22.03.2022 wihrend der Offnungszeiten
des Rathauses der Gemeinde Krummhorn, Rathausstr. 2, 26736 Krummhorn, Zimmer 1.07 aus. Auf-
grund der aktuellen Corona-Pandemie wird um vorherige Terminabsprache unter der Telefonnummer
04923/916126 oder per E-Mail-Adresse an dirksen@krummhoern.de gebeten.

Krummhorn, den 07.03.2022
Gemeinde Krummhorn

Die Burgermeisterin
Looden

Jahresabschluss des Regiebetriebes Sozialstation Siidbrookmerland
zum 31.12.2019

Der Jahresabschluss 2019 des Regiebetriebes Sozialstation Stidbrookmerland wurde vom Rat der Ge-
meinde Stidbrookmerland in seiner Sitzung am 03. Marz 2022 festgestellt und dem Biirgermeister die
Entlastung erteilt.

Im Geschéftsjahr 2019 schlie8t der Regiebetrieb Sozialstation Sidbrookmerland mit einem Jahresge-
winn in Hohe von 77.154,34 € ab, der den kumulierten Gewinnvortragen der Vorjahre zugefiihrt wird.

Der Jahresabschluss 2019 des Regiebetriebes Sozialstation Stidbrookmerland wird hiermit 6ffentlich
bekanntgemacht.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2019 inklusive Anhang des Regiebetriebes Sozialstation Stidbrookmer-
land liegt in der Zeit vom 21. Marz 2022 bis einschlieRlich 29. Mé&rz 2022 wihrend der Offnungszeiten
des Rathauses der Gemeinde Suidbrookmerland, Westvictorburer Stral3e 2, 26624 Stidbrookmerland,
Raum 215, aus.

Sidbrookmerland, den 08. Marz 2022
Gemeinde Siidbrookmerland

Der Birgermeister
Thomas Erdwiens

Jahresabschluss des Regiebetriebes Sozialstation Siidbrookmerland
zum 31.12.2020

Der Jahresabschluss 2020 des Regiebetriebes Sozialstation Stidbrookmerland wurde vom Rat der Ge-
meinde Stidbrookmerland in seiner Sitzung am 03. Marz 2022 festgestellt und dem Biirgermeister die
Entlastung erteilt.

Im Geschaftsjahr 2020 schliel3t der Regiebetrieb Sozialstation Stidbrookmerland mit einem Jahresge-
winn in Hohe von 50.545,10 € ab, der den kumulierten Gewinnvortragen der Vorjahre zugefiihrt wird.
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Der Jahresabschluss 2020 des Regiebetriebes Sozialstation Slidbrookmerland wird hiermit 6ffentlich
bekanntgemacht.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2020 inklusive Anhang des Regiebetriebes Sozialstation Stidbrookmer-
land liegt in der Zeit vom 21. Marz 2022 bis einschlieRlich 29. M&rz 2022 wihrend der Offnungszeiten
des Rathauses der Gemeinde Sidbrookmerland, Westvictorburer Stralle 2, 26624 Stidbrookmerland,
Raum 215, aus.

Sidbrookmerland, den 08. Méarz 2022
Gemeinde Siidbrookmerland
Der Birgermeister
Thomas Erdwiens

2. Satzung der Samtgemeinde Brookmerland

zur Anderung der Hauptsatzung

Aufgrund des § 12 Abs. 1 des Niedersdchsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) vom
17. Dez. 2010 (Nds. GVB1. S. 576) hat der Rat der Samtgemeinde Brookmerland in seiner Sitzung am

09.11.2011 die Hauptsatzung beschlossen. Durch Ratsbeschluss vom 20.01.2022 wird die Satzung wie
folgt gedndert:

§ 9 Ehrenamtliche Vertretung des Samtgemeindebiirgermeisters wird wie folgt gedndert:

- gestrichen -

Diese Satzungsdnderung tritt am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.
Marienhafe, den 20.01.2022
Samtgemeinde Brookmerland

Ihmels
Samtgemeindebiirgermeister

2. Anderungssatzung der Samtgemeinde Brookmerland
liber Aufwandsentschadigung und Ersatz von Auslagen und Verdienstausfall

Aufgrund der §§ 10, 44 und 55 des Niedersdchsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) vom
17. Dezember 2010 (Nds. GVBI S. 576) hat der Rat der Samtgemeinde Brookmerland in seiner Sitzung
am 20. Januar 2022 zuletzt gedndert am 28. November 2013 die Satzung Gber Aufwandsentschadigung
und Ersatz von Auslagen und Verdienstausfall beschlossen:
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§1

Die gewdhlten Mitglieder des Samtgemeinderates erhalten fir die Teilnahme an einer Rats-, Aus-
schuss- oder Fraktionssitzung ein Sitzungsgeld von 25,00 €. AuBerdem wird der nachgewiesene
Verdienstausfall bis zu einem Hochstbetrag von 15,00 € je Stunde erstattet. Unselbstandig oder
selbstandig Tatige, die keinen Verdienstausfall geltend machen kénnen, erhalten einen Pauschal-
stundensatz von 15,00 €, wenn sie nachweisen, dass ihnen im beruflichen Bereich ein Nachteil
entsteht, der in der Regel nur durch das Nachholen versdumter Arbeit oder durch die Inanspruch-
nahme einer Hilfskraft ausgeglichen werden kann. Wer ausschlieRlich einen Haushalt fiihrt und
keinen Verdienstausfall geltend macht, erhalt auf Antrag einen Pauschalstundensatz in Hohe von
15,00 €. Das gleiche gilt fiir die den Ausschiissen des Samtgemeinderates hinzugewahlten Mitglie-
der. Die Anzahl der Fraktionssitzungen, fiir die eine Aufwandsentschadigung gezahlt wird, ist auf
hochstens 22 Sitzungen jahrlich zu begrenzen.

Neben dem Sitzungsgeld erhalten die gewahlten Mitglieder des Samtgemeinderates eine monat-
liche Aufwandsentschadigung in Hohe von 45,00 €. Diese Aufwandsentschadigung tritt neben den
Ersatz des Verdienstausfalls und des Pauschalstundensatzes nach Abs. 1; sie umfasst den Ersatz
der notwendigen Auslagen einschlieRlich der Aufwendungen fiir eine Kinderbetreuung mit Aus-
nahme der Kosten fir Fahrten innerhalb der Samtgemeinde. Die Aufwandsentschadigung wird
unabhangig vom Beginn und Ende der Tatigkeit jeweils fir den ganzen Kalendermonat gewéahrt.

Entsteht aus der Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen gem. § 54 Abs. 2 NKomVG ein Ver-
dienstausfall, erstattet die Samtgemeinde diesen bis zum Hdchstbetrag von 15,00 € je Stunde
bzw. 80,00 € je Urlaubstag fiir max. finf Tage in jeder Wahlperiode.

§2

Bei Dienstreisen auRerhalb des Samtgemeindegebietes, die auf Anordnung des Samtgemeindera-
tes oder des Samtgemeindeausschusses ausgefiihrt werden, erhalten die gewahlten Rats- und
Ausschussmitglieder eine Reisekostenvergiitung nach den fiir Ehrenbeamte geltenden Bestim-
mungen des Bundesreisekostengesetzes. Daneben wird der nachgewiesene Verdienstausfall bis
zu einem Hochstbetrag von 15,00 € je Stunde erstattet.

Bei Dienstreisen innerhalb des Samtgemeindegebietes einschliellich der Fahrten zu den Sitzun-
gen erhalten die gewdhlten Mitglieder des Samtgemeinderates und die Ausschussmitglieder bei
Benutzung eines eigenen Pkw die jeweils geltenden Kilometersdtze des Bundesreisekostengeset-
zes erstattet.

Der Samtgemeindebirgermeister erhilt fiir Dienstreisen innerhalb des Kreisgebietes eine Fahrt-
kostenpauschale in Hohe von monatlich 135,00 € die sich im Falle des § 4 um mtl. 40,00 € verrin-
gert. Der allgemeine Vertreter des Samtgemeindebiirgermeisters erhalt flr entsprechende Fahr-
ten eine Pauschale von mtl. 50,00 €. Neben der Entschadigung nach Abs. 2 erhalten die ehren-
amtlichen stellv. Samtgemeindebulrgermeister/in mtl. 25,00 € als Fahrkostenpauschale.

§3

Neben dem Sitzungsgeld aus § 1 Abs. 1 dieser Satzung werden monatlich fir die Wahrnehmung
besonderer Funktionen im Samtgemeinderat anstelle der Entschadigung nach § 1 Abs. 2 folgende
Aufwandsentschadigungen gezahlt:

a) an die stellv. Samtgemeindebirgermeister/in 225,00 €
c) an die/den Ratsvorsitzende/n 120,00 €
d) an die Beigeordneten 190,00 €
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(2) Vereinigt eine Ratsfrau oder ein Ratsherr mehrere der in § 3 Abs. 1 genannten Funktionen auf
sich, so erhélt sie/er von den Aufwandsentschadigungen nur die jeweils hochste. Die Anspriiche
nach den Buchstaben a) bis d) werden nicht nebeneinander gewahrt.

(3) Die Fraktions- oder Gruppenvorsitzenden erhalten zusatzlich fur jedes Fraktions- bzw. Gruppen-
mitglied eine Aufwandsentschadigung in Hohe von je 8,00 €.

84

Wird der Samtgemeindebiirgermeister langer als einen vollen Kalendermonat vertreten, so erhalten
die ehrenamtlichen Vertreter fir die darliberhinausgehende Zeit eine monatliche Aufwandsentscha-
digung anstelle der Entschadigung gem. § 3 Abs. 1 bzw. 2 in Hohe des doppelten Betrages.

§5

(1) Die monatlich an den Samtgemeindebirgermeister zu zahlende Dienstaufwandsentschadigung
wird entsprechend der Einwohnerzahl der Samtgemeinde Brookmerland in Hohe des Tabellensat-
zes gem. § 3 Abs. 3 der Nieders. Kommunalbesoldungsverordnung vom 29. November 2013 (Nds.
GVBI. Nr.21/2013 S.267) in der jeweils geltenden Fassung festgesetzt.

(2) Der allgemeine Vertreter des Samtgemeindebiirgermeisters erhalt eine monatliche Dienstauf-

wandsentschadigung in Hohe von zwei Dritteln der Dienstaufwandsentschadigung des Samtge-
meindeblrgermeisters.

§6

(1) Die nachstehend aufgefiihrten Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr Brookmerland erhalten zur
Abgeltung ihrer Aufwendungen folgende monatliche Entschadigung:

Gemeindebrandmeister/in 240,00 €
Fahrtkostenpauschale Gemeindebrandmeister/in 100,00 €
stellv. Gemeindebrandmeister/in 120,00 €
Fahrtkostenpauschale stellv. Gemeindebrandmeister/in 50,00 €
Ortsbrandmeister/ in 120,00 €
stellv. Ortsbrandmeister/in 80,00 €
Sicherheitsbeauftragte/r 45,00 €
Gemeindejugendfeuerwehrwart/in 40,00 €
Ortsjugendfeuerwehrwart/in 40,00 €
Ortskinderfeuerwehrwart/in 40,00 €
1. Geratewart/in 45,00 €
2. Geratewart/in 40,00 €
Atemschutzgeratewart/in 45,00 €
Gemeindepressesprecher/in 40,00 €

Entsteht den Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr Brookmerland aus der im Einvernehmen mit dem
Gemeindebrandmeister genehmigten Teilnahme an Feuerwehrlehrgéngen ein Verdienstausfall, so er-
stattet die Samtgemeinde diesen bis zu einem Hdochstbetrag von 15,00 € je Stunde bzw. 80,00 € je
Arbeits- oder Urlaubstag fiir maximal fiinf Tage im Jahr.
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§7
Flr sonstigen ehrenamtliche Tatige werden die Aufwandsentschadigungen wie folgt festgesetzt:
Fischereiaufseher/in 30,00 €
Gleichstellungsbeauftragte 200,00 €
Schiedsperson 75,00 €
Stellv. Schiedsperson 40,00 €
Schwerbehindertenbeauftragte/r 50,00 €
§8

Diese Satzung tritt riickwirkend zum 01. November 2021 in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Satzung
Gber Aufwandsentschadigung und Ersatz von Auslagen und Verdienstausfall in der bis dahin geltenden
Fassung aulSer Kraft.

Marienhafe, den 20.01.2022

Samtgemeinde Brookmerland

Ihmels
Samtgemeindeblrgermeister

Herausgeber: Landkreis Aurich, Fischteichweg 7 — 13, 26603 Aurich

Bezugspreis: Jahrlich 150,- € inkl. Mehrwertsteuer und Portokosten.

Einzelexemplar: 3,00 € inkl. Mehrwertsteuer und Portokosten.

Redaktionsschluss jeweils Mittwoch, 13.00 Uhr fiir den Erscheinungstag Freitag der Woche.
Manuskripte fiir die Bekanntmachung sind an das Kreistagsbiiro des Landkreises Aurich, Fischteichweg
7 — 13, 26603 Aurich, Telefon (04941)16 1014 zu senden.

Laufender Bezug des Amtsblattes nur durch den Landkreis Aurich.



