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A. Bekanntmachungen des Landkreises Aurich

Vereinbarung und Satzung iiber die Errichtung und
den Betrieb einer gemeinsamen Leitstelle des
Rettungsdienstes sowie des Brandschutzes fiir den
Landkreis Aurich, den Landkreis Leer und den
Landkreis Wittmund (im Folgenden: Kooperative
Regionalleitstelle Ostfriesland)

1. Priambel ’

Auf der Grundlage der §§ 1, 3 des Niederséchsischen Gesetzes iiber
die kommunale Zusammenarbeit vom 19.04.2004 (Nds. GVBL. S.
63) in der Fassung vom 22.04.2005 (Nds. GVBL. S. 110) in Verb-
indung mit § 6 des Niedersdchsischen Rettungsdienstgesetzes, § 3
Abs. 1'Nr. 5 des Niederséchsischen Brandschutzgesetzes schliefien
die beteiligten Trigerk6rperschaften die folgende Vereinbarung
iiber die Errichtung und den Betrieb einer gemeinsamen Leitstelle
im Rahmen einer gemeinsamen kommunalen Anstalt.

Die gemeinsame Finrichtung und der gemeinsame Betrieb der
Kooperativen Regionalleitstelle Ostfriesland dienen den Zielen
erhohter Sicherheit und Effektivitdt sowie der Kostenreduzierung,

I1. Regelung zur Personalgestellung

Zur Sicherstellung der vollstdndigen Aufgabeniibernahme der
neuen Kooperativen Regionalleitstelle Ostfriesland werden die
Trigerkdrperschaften rechtzeitig vor der Herstellung der Betriebs-
bereitschaft der Kooperativen Regionalleitstelle Ostfriesland einen
Personalgestellungsvertrag abschliefen.

ITI. Stammeinlagen und Kostenverteilung

Die von den Trigerkérperschaften zu leistenden Stammeinlagen
stellen die Liquiditit der Anstalt mindestens fiir das Haushaltsjahr
2008 sicher. Fine weitere finanzielle Zuweisung durch die Triger-
korperschaften erfolgt nach dem Kostenverteilungsschliissel, tiber
den die Mitglieder des Verwaltungsrates der Trégerkorperschaften
einstimmig beschlieBen miissen. Dieser Kostenschliissel wird auf
der Grundlage des anliegenden Entwurfes (Anlage 1) beschlossen
werden.
IV. Standort

Die Trégerkérperschaften sind sich dariiber einig, dass Wittmund
der Standort der Kooperativen Regionalleitstelle sein wird.

V. Zusammenarbeit mit Dritten

Die beteiligten Tragerkdrperschaften sind bei Wahrung der jeweil-
igen gesetzlichen Zustindigkeiten offen fiir eine Zusammenarbeit
mit Dritten, insbesondere mit den Dienststellen des Landes Nieder-
sachsen. Dabei wird insbesondere die Nutzung einer gemeinsamen
Leitstelleninfrastruktur und die Nutzung und Entwicklung gemein-

samer EDV-Losungen fiir sinnvoll erachtet. Die zu griindende kom-
munale Anstalt ist erméchtigt, entsprechende Verhandlungen mit
dem Land Niedersachsen zu fithren.

VI. Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

Die Aufgaben der Frauenbeauftragten gemiB §§ 3 Abs. 5
NKomZG, 5 a NGO obliegt der Gléichstellungsbeauftragten der
beteiligten Tragerkorperschaft, in der die Kooperative Regional-
leitstelle Ostfriesland errichtet wird.

VII. Beteiligung weiterer Kommunen

Die Beteiligung weiterer Kommunen an der Anstalt ist mit Zustim-
mung aller Tragerkorperschaften méglich und bedarf der Anpas-
sung der Satzung.

VIII. Arbeitnehmervertretung

Die Verwaltungsratsmitglieder der Tragerkdrperschaften bestétigen
den Arbeitnehmervertreter im Verwaltungsrat. Der Arbeitnehmer-
vertreter wird erst bestellt, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen
gemiB § 110 NPersVG vorliegen und die Kooperative Regional-
leitstelle Ostfriesland nach ihrer Inbetriebnahme iiber das erforder-
liche Personal verfiigt.

IX. Satzung der zu griindenden Anstalt 6ffentlichen Rechts
Die gemeinsame Anstalt erhélt folgende Satzung:

Satzung iiber eine gemeinsame Kooperative Regionalleitstelle
Ostfriesland fiir den Rettungsdienst und den Brandschutz in
Ostfriesland

§ 1 Gegenstand der Satzung

(1) Der Landkreis Aurich, der Landkreis Leer und der Landkreis
Wittmund errichten fiir das in § 2 festgesetzte Versorgungs-
gebiet eine gemeinsame Anstalt als Tragerin der Kooperativen
Regionalleitstelle Ostfriesland fiir den Rettungsdienst und den
Brandschutz. Die Trigerkorperschaften iibertragen die ihnen
nach § 6 NRettDG und § 3 Abs. 1 Nr. 5 NBrandSchG obliegen-
den Aufgaben auf die Anstalt. Die Zustéindigkeiten und
Aufgaben der Tragerkorperschaften als Katastrophenschutzbe-
horden bleiben unberiihrt. Die TrégerkOrperschaften konnen
Aufgaben der Kooperativen Regionalleitstelle Ostfriesland vor-
iibergehend fiir ihr Gebiet wieder iibernehmen. Die Ubernahme
erfolgt unter Angabe des Ubernahmezeitpunktes durch schrift-
liche Erkldrung des jeweiligen Hauptverwaltungsbeamten oder
eines von ihm benannten Vertreters gegeniiber dem Vorstand
und dem jeweiligen diensthabenden Leiter der Regionalleit-
stelle, ferner gegeniiber den Verwaltungsbeamten der anderen
Tragerkorperschaften. Dieses Verfahren gilt fiir die Riickgabe
der Zustindigkeit entsprechend. Weitere Einzelheiten werden
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durch gesonderte Vereinbarung zwischen den beteiligten
Tréagerkorperschaften geregelt.

(2) Die Anstalt hat ihren Sitz in der Stadt Wittmund und trégt die
Bezeichnung "Kooperative Regionalleitstelle Ostfriesland
AOR" (Kooperative Regionalleitstelle Ostfriesland).

(3) Die Anstalt iibernimmt die Aufgaben der Errichtung und des
Betriebes einer gemeinsamen, integrierten Kooperativen Reg-
ionalleitstelle Ostfriesland als eigene Aufgabe. Zur Errichtung
und Bereitstellung der erforderlichen Infrastruktur, insbesonde-
re der technischen Anlagen, kann sie sich Dritter bedienen.

(4) Hauptzweck ist das Errichten, Betreiben und Unterhalten der
Kooperativen Regionalleitstelle Ostfriesland fiir die Feuerwehr-
en und die Rettungsdienste der Tragerkdrperschaften und da-
durch die Erzielung wirtschaftlicher Kostenvorteile gegeniiber
den bisherigen Einzelleitstellen. Die Anstalt gewihrleistet den
technischen, organisatorischen und wirtschaftlichen Aufbau
einer Kooperativen Regionalleitstelle Ostfriesland fiir die
Trigerkorperschaften.

Zu den wirtschaftlich zu erbringenden Aufgaben der Koopera-
tiven Regionalleitstelle Ostfriesland gehdren insbesondere:

a) Im Rahmen des Leitstellenbetriebes hat die Anstalt alle ein-
gehenden Notrufe, Notfallmeldungen, sonstige Hilfeer-
suchen und Informationen fiir den Rettungsdienst, Feuer-
wehr und Katastrophenschutz entgegenzunehmen. Weitere
Aufgaben sind die Alarmierung der erforderlichen
Einsatzkrifte und -mittel sowie die Begleitung und Unter-
stiitzung der Einsatzleitungen.

b) Zum Betrieb der Kooperativen Regionalleitstelle Ostfries-
land gehort ein Krankenbettennachweis. Die Anstalt als
Betreiber der Kooperativen Regionalleitstelle Ostfriesland
vereinbart mit den Triigern geeigneter Krankenhduser Form,
Inhalt und Verfahren der dafiir notwendigen Meldungen.

c) Zu den Aufgaben gehort auch das Fithren einer Ubersicht
iiber die jeweils diensthabenden Apotheken und einer Uber-
sicht iiber Giftnotrufe und weitere Notrufangebote, Blutspen-
dezentralen und vergleichbare zentrale Einrichtungen.

die Trégerkorperschaften in Féllen des Katastrophenschutzes
im bestmdglichen Umfang. '

e) Die Kooperative Regionalleitstelle Ostfriesland kann die
Vermittlung des Kassenérztlichen Bereitschaftsdienstes tiber-
nehmen. Einzelheiten hierfiir sind vertraglich zu regeln.

f) AuBerhalb der iiblichen Dienstzeiten der Tragerkdrperschaft-
en {ibernimmt sie fiir dringliche Fdlle die Funktion des
Meldekopfes fiir die Verwaltungsleitungen der Trigerkdrper-
schaften als Sicherheitsbehdrden.

g) Fiir eine optimierte Erfiillung ihrer Aufgaben arbeitet die
Kooperative Regionalleitstelle Ostfriesland mit benachbar-
ten Leitstellen sowie mit allen sonstigen betroffenen Stellen
und Kréften zusammen.

h) Die Kooperative Regionalleitstelle Ostfriesland kann zur
Lenkung von Einsdtzen des Rettungsdienstes den im
Rettungsdienst tétigen Personen Weisungen erteilen.

i) Fiir die in der Kooperativen Regionalleitstelle Ostfriesland
titigen Mitarbeiter/innen ist die erforderliche Aus- und
Fortbildung sicherzustellen.

(5) Die Kooperative Regionalleitstelle Ostfriesland hat das Recht,
fiir das tibertragene Aufgabengebiet nach Mafligabe des § 113 ¢
NGO mit Zustimmung des jeweiligen Hauptorgans der Tréger-
koérperschaften Satzungen zu erlassen.

(6) Die Kooperative Regionalleitstelle Ostfriesland besitzt die
Dienstherrenféhigkeit.
§ 2 Versorgungsgebiet
Das Versorgungsgebiet entspricht dem Gebiet der beteiligten
Triagerkorperschaften.
§ 3 Stammkapital
(1) Das Stammbkapital betrédgt 60.000,00 EUR.
(2) Auf das Stammkapital ibernimmt jede Trigerkorperschaft eine

Stammeinlage in Héhe von 20.000,00 EUR. Die Stammein-
lagen sind in bar zu leisten.

§ 4 Organe
Organe der Anstalt sind der Vorstand und der Verwaltungsrat.

§ 5 Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus zwei Personen, dem Geschéftsfiihr-
er/der Geschiftsfiihrerin und dessen/deren Vertreter/Vertreterin,
die fiir die Dauer von jeweils fiinf Jahren durch den Verwalt-
ungsrat bestellt werden. Bis zur Inbetriebnahme der Kooper-

. ativen Regionalleitstelle Ostfriesland kann vom Verwaltungsrat
ein kiirzerer Zeitraum bestimmt werden. Der Vorstand leitet die
Anstalt in eigener Verantwortung, soweit diese Satzung nichts
Abweichendes bestimmt und vertritt sie gerichtlich und auBer-
gerichtlich. Die Vorstandsmitglieder sind allein vertretungsbe-
rechtigt.

(2) Der Verwaltungsrat kann die Rechte und Pflichten des Vor-
standes durch eine Geschéftsordnung regeln und in dieser auch
Fille bestimmen, die der Zustimmung bediirfen.

§ 6 Der Verwaltungsrat

(1) Jede Tréagerkorperschaft entsendet zwei Personen in den
Verwaltungsrat.

(2) Des Weiteren gehdrt dem Verwaltungsrat ein Vertreter/eine
Vertreterin der in der Anstalt Beschéftigten als stimmberechtig-
tes Mitglied an. Die Beschéftigten wihlen dieses Mitglied nach
Mafgabe des Niederséchsischen Personalvertretungsgesetzes
(NPersVG) sowie der Wahlordnung fiir die Vertretung der
Beschiftigten bei Einrichtungen der offentlichen Hand mit
wirtschaftlicher Zweckbestimmung (WO-EwZ).

(3) Der Verwaltungsrat gibt sich in seiner ersten Sitzung eine
Geschiftsordnung.

(4) Der Verwaltungsrat wihlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende/
einen Vorsitzenden sowie einen Stellvertreter/eine Stellvertret-
erin. Die Wahlzeit betrdgt jeweils zwei Jahre. Der Verwalt-
ungsrat ist weisungsberechtigt gegeniiber dem Vorstand, Ein-
zelheiten regelt die Geschéftsordnung fiir den Vorstand.

© (5) Die Vertreter einer Tragerkorperschaft kénnen nur einheitlich
d) Die Kooperative Regionalleitstelle Ostfriesland unterstiitzt -

abstimmen, jede Trdgerkorperschaft hat nur eine Stimme.
Soweit sich die beiden Mitglieder einer Tragerkérperschaft im
Verwaltungsrat nicht auf eine einheitliche Stimmabgabe eini-
gen, ist das Votum ungiiltig. Der Verwaltungsrat entscheidet mit
der Stimmenmehrheit der Mitglieder, soweit in dieser Satzung
nichts Anderes geregelt ist. Im Fall der Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme der/des Vorsitzenden.

(6) Der Verwaltungsrat tritt nach Bedarf, mindestens jedoch einmal
jahrlich auf Ladung der/des Vorsitzenden zusammen. Die
Ladungsfrist betrigt zwei Wochen. Die Ladung erfolgt schrift-
lich unter Angabe der Tagesordnung. Die Geschéftsordnung
kann fiir bestimmte Fille eine kiirzere Frist vorsehen, die jedoch
mindestens zwei Tage betrigt und auch Beschliisse im Umlauf-
verfahren regeln.

(7) Die Aufgaben des Verwaltungsrates sind:

a) die Bestellung des Vorstandes

b) die Abberufung des Vorstandes

¢) die Uberwachung der Geschéftsfithrung des Vorstandes

d) der Erlass von Satzungen nach Mafigabe des § 113 ¢ NGO

e) die Feststellung des Wirtschaftsplanes und des Jahresab-
schlusses

f) die Beschlussfassung iiber eine Beteiligung der Anstalt an
anderen Unternehmen

g) die Bestellung des Abschlusspriifers

h) die Beschlussfassung iiber die Ergebnisverwendung

i) der Erlass einer Geschéftsordnung fiir den Vorstand

j) die erstmalige Festlegung des Kostenverteilungsschliissels

k) die Anderung des Kostenverteilungsschliissels

Die Beschliisse nach Buchstabe a) und j) kénnen nur nach Zustim-
mung aller Verwaltungsratsmitglieder der Trégerkorperschaften ge-
méil § 1 gefasst werden. Bei dem Beschluss nach Buchstabe g) sind
die Rechnungspriifungsdmter der TragerkOrperschaften alternie-
rend fiir den Zeitraum von zwei Haushaltsjahren festzulegen.

§ 7 Kosten und Kostenersatz / Unterstiitzung

(1) Alle fiir die Einrichtung und den Betrieb der Kooperativen
Regionalleitstelle Ostfriesland getitigten finanziellen Aufwen-
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dungen sind Kosten der Kooperativen Regionalleitstelle Ost-
friesland. Hierzu zihlen insbesondere die Personal-, Sach-,
Technik- und Betriebskosten der Kooperative Regionalleitstelle
Ostfriesland. Die Anbindung der Kooperativen Regionalleit-
stelle Ostfriesland an die bei ihrer Inbetriebnahme besteheniden
Funknetze der Trigerkorperschaften obliegt der Kooperativen
Regionalleitstelle Ostfriesland. Ausgenommen sind die Kosten
der Errichtung und des Betriebes der Netze fiir die digitale
Alarmierung und des Funkbetriebes innerhalb der Trigerkom-
munen. Soweit die Trégerkorperschaften sachbezogene
Unterstiitzungsleistungen erbringen, kénnen auch diese zum
Selbstkostenpreis abgerechnet werden.

(2) Die Trégerkdrperschaften unterstiitzen die Anstalt durch die
Ubernahme der notwendigen ungedeckten Kosten fiir Einricht-
ung und Betrieb der Kooperativen Regionalleitstelle Ostfries-
land. Die Verwaltungsratsmitglieder der Trigerkdrperschaften
konnen den Trigerkdrperschaften einen Kostenschliissel vor-
schlagen, den diese im Rahmen der Haushaltsberatungen be-
schlieBen. Der Kostenverteilungsschliissel ist in regelmiBigen
Abstinden zu tiberpriifen.

(3) Die beteiligten Trégerkdrperschaften zahlen der Anstalt nach
MafBgabe des Wirtschaftsplanes fiir das jeweilige Geschéftsjahr
(Kalenderjahr) auf die auf sie entfallenden Unterstiitzungsleist-
ungen entsprechende Abschlige. Mit der einheitlichen Fest-
stellung des Jahresabschlusses stellt der Verwaltungsrat auch
die von der jeweiligen Trigerkdrperschaft zu erbringende
Unterstiitzungsleistung (gesonderte Feststellung) der Hohe
nach fest. Ein Rechtsanspruch der Anstalt gegeniiber den
Trigerkorperschaften, Mittel zur Verfiigung zu stellen, besteht
gemil § 113 d NGO nicht.

§ 8 Beginn, Erweiterung und Auflésung

(1) Nach ihrer Griindung hat die Anstalt zunichst die Aufgabe, die
Kooperative Regionalleitstelle Ostfriesland zu planen und zu
errichten. Mit der Betriebsbereitschaft der Kooperativen
Regionalleitstelle Ostfriesland, die durch Beschluss des Ver-

waltungsrates festzustellen ist, erfolgt die vollstéindige Uber-

nahme der Aufgabe.

(2) Die Erweiterung des Aufgabengebietes oder des Versorgungs-

bereichs bedarf der Zustimmung aller beteiligten Trigerkorper-
schaften. k

(3) Jede beteiligte Trigerkdrperschaft kann aus wichtigen Griinden
aus der gemeinsamen Anstalt austreten und die ibertragenen
Aufgaben wieder selbst {ibernehmen, wenn sie dieses den an-
deren beteiligten Trigerkdrperschaften spitestens zwei Jahre
vor dem Austritt, der nur zu einem Jahresende erfolgen kann,
schriftlich mitteilt. Sie hat nach ihrem Austritt weiterhin die auf
sie anteilig entfallenden Kosten der Infrastruktur bis zur
Beendigung der Abschreibungszeitrdume bzw. der vertrag-
lichen Bindung mit Dritten zu tragen. Andert sich mit dem
Austritt einer Trigerkorperschaft aus der dadurch bedingten
Gebietsreduzierung auch der Personalbedarf, so hat die austre-
tende Tragerkorperschaft das nicht mehr benétigte Personal zu

iibernehmen oder aber fiir die Dauer von fiinf Jahren die ent-
sprechenden Personalkosten zu tragen. Das Wahlrecht iibt die
Kooperative Regionalleitstelle Ostfriesland aus. Sofern auf-
grund natiirlicher Fluktuation eine Anpassung des Personal-
bestandes an den Personalbedarf erfolgt, reduziert sich der Aus-
gleichsanspruch entsprechend.

(4) Im Falle der Auflosung der Anstalt, als solche z#hlt auch der
Austritt von 2/3 der Trigerkorperschaften, fillt das Anstaltsver-
mdgen nach Mafigabe des § 3 Abs. 2 paritétisch an die beteilig-
ten Tragerkorperschaften zuriick. Diese kdnnen einvernehmlich
eine abweichende Regelung treffen. Auch die in der Anstalt
beschéftigten Personen sind, soweit die Arbeitsverhiltnisse
nicht aufgeldst werden kdnnen, unter den Trigerkérperschaften
entsprechend aufzuteilen.

§ 9 Anderung dieser Satzung

Eine Anderung dieser Satzung erfordert die Zustimmung aller
beteiligten Trigerkdrperschaften. Im Ubrigen gelten die allgemei-
nen Erfordernisse zum Erlass von Satzungen.

§ 10 Beteiligungsmanagement

Der Vorstand erstattet dem Verwaltungsrat regelméBig Bericht. Alle
Tréagerk6rperschaften haben ein umfassendes Auskunfts- und Ein-
sichtsrecht in die Unterlagen der Anstalt.

§ 11 Priifung der Anstalt

Der Jahresabschluss der Anstalt wird durch ein jeweils vom Ver-
waltungsrat fiir zwei Haushaltsjahre zu bestimmendes Rechnungs-
priiffungsamt einer der beteiligten Tragerkérperschaften gepriift und
anschlieflend alternierend durch die Rechnungspriifungsimter der
tibrigen Trdgerkommunen durchgefiihrt. Dariiber hinaus haben die
nach Landesrecht zustindigen Stellen in den gesetzlich vorge-
sehenen Fillen das Einsichts- und Priifungsrecht.

§ 12 Schlussbestimmungen
(1) Diese Satzung wird am Tag der letzten Bekanntmachung in der
fir die beteiligten Trégerkdrperschaften vorgesehenen Form
wirksam. '

(2) Sollten einzelne Bestimmungen der Satzung unwirksam sein, so
bleibt die Satzung im Ubrigen unberiihrt.

Aurich, Leer, Wittmund, den 27.08.2009

Landkreis Aurich
Der Landrat
Theuerkauf

Landkreis Leer
Der Landrat
Bramlage

Landkreis Wittmund
Der Landrat
Schulz

B. Bekanntmachungen der Gemeinden

Satzung iiber die Erhebung von
Benutzungsgehiihren fiir die Benutzung der
Kindertagesstétten der Stadt Aurich
(Kindertagesstatten-Gebiihrensatzung)

Satzung vom 12.05.2005; Inkrafttreten: 01.08.2005

1. Anderung vom 22.03.2007; Inkrafttreten: 01.08.2007
2. Anderung vom 07.02.2008; Inkrafttreten: 01.01.2008
3. Anderung vom 18.06.2009; Inkrafttreten: 01.08.2009

Aufgrund der §§ 6, 8, 40 und 83 der Niederséichsischen Gemeinde-
ordnung (NGO) vom 22.08.1996 (Nds. GVBL. S. 382), der §§ 1, 2
und 5 des Niedersdchsischen Kommunalabgabengesetzes (NKAG)
vom 12.03.1999 (Nds. GVBI. S. 366) und des § 20 des Gesetzes
liber Tageseinrichtungen fiir Kinder (KiTaG) (Nds. GVBL. S. 57),
jeweils in der zurzeit geltenden Fassung hat der Rat der Stadt
Aurich in seiner Sitzung am 03.09.2009 folgende Gebiihrensatzung
beschlossen:

§ 1 Gebiithrengegenstand

(1) Fiir den Besuch der Kinder in den Kindergirten der Stadt
Aurich wird keine Gebiihr erhoben.

(2) Fiir den Besuch der Kinder in einer Horteinrichtung wird eine
Gebiihr erhoben. Die Gebithren werden nach der wirtschaft-
lichen Leistungsféhigkeit der zum Haushalt des Kindes rech-
nenden Familienmitglieder erhoben, die entsprechend dem an-
réchenbaren Familieneinkommen gestaffelt sind.

3) Fiir den Besuch eines Kinderspielkreises wird ab dem 01. des
Monats, in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet, keine
Gebiihr mehr erhoben.

(4) Aufwendungen fiir Essen, Getrinke und besondere Veranstalt-
ungen (z. B. Eintritts-gelder, Fahrtkosten) sind zusitzlich von
den Sorgeberechtigten des Kindes zu zahlen. Eine Befreiung
von diesen Kosten ist nicht méglich.
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§ 2 Einkommensermittlung

(1) Das Einkommen wird nach den Bestimmungen des Wohngeld-
gesetzes in der jeweils geltenden Fassung ermittelt. Unbertick-
sichtigt bleiben Eigenheimzulage, Kindergeld, ElZlehungsgeld
Landesblindengeld sowie Pflegegeld.

(2) Maligebender Zeitraum fiir die Ermittlung des Familienein-
kommens ist grundsétzlich das letzte Kalenderjahr vor Beginn
des Kindertagesstittenjahres. In begriindeten Féllen sind die
aktuellen Einkommensverhiltnisse zu beriicksichtigen.

(3) Zum Haushalt des Kindes rechnende Familienmitglieder sind
das Kind selbst und folgende im Haushalt lebende Angehérige:

1. Eltern,
2. GroBeltern,
3. Geschwister des Kindes.

Als Familienmitglieder zdhlen auch Personen, die mit dem
Sorgeberechtigten des Kindes eine Bedarfsgemeinschaft im
Sinne des § 7 des Sozialgesetzbuches IT (SGBII) vom
24.12.2003 (BGBI. I S. 2954) in der zurzeit giiltigen Fassung
bilden.

(4) Das fiir die Gebiihrenfestsetzung maBgebliche Einkommen ist
durch geeignete Belege nachzuweisen. Falls Auskiinfte oder
Nachweise iiber die Einkommens- oder Familienverhiltnisse
verweigert oder innerhalb von zwei Monaten nicht nachgewies-
en werden, wird die jeweilige Hochstgebiihr festgesetzt. Eine
riickwirkende Verrechnung der Gebiihr ist nicht moglich.

(5) Konnen Sorgeberechtigte zum Zeitpunkt der Antragstellung aus
Griinden, die sie nicht zu vertreten haben, die nach § 2 Abs. 4
erforderlichen Belege nicht vorlegen, sind sie verpflichtet,
wahrheitsgeméif} Angaben iiber das fiir die Gebiihrenfestsetzung
mafgebliche Einkommen zu machen. In diesen Féllen wird die
Gebiihr bis zur Vorlage der erforderlichen Belege vorléufig fest-
gesetzt. Die Unterlagen sind unverziiglich und unaufgefordert
nachzureichen und anschlieend wird die endgiiltig zu zahlen-
de Gebiihr riickwirkend festgesetzt.

(6) Sorgeberechtigte konnen von sich aus erkldren, dass sie die -
jeweilige Hochstgebiihr zahlen wollen. Sie brauchen dann keine -

Einkommensnachweise vorzulegen und miissen ihr
Einkommen auch nicht angeben. '

(7) Das ermittelte Einkommen bleibt grundsétzlich fiir den gesam-
ten Zeitraum mafBgebend, in dem das Kind die Horteinrichtung
besucht. Bei Veranderungen von mindestens 15 % der wirt-
schaftlichen Verhiltnisse (sowohl positiv als auch negativ)
gegeniiber dem letzten Kalenderjahr ist der Gebiihrenpflichtige
insoweit verpflichtet, der Stadt Aurich die fiir die
Einkommensermittlung mafgebenden Verdnderungen unver-
ziiglich mitzuteilen und nachzuweisen. Diese Mitteilungspflicht
gilt auch bei Anderungen der Familienverhéltnisse hinsichtlich
der zum Haushalt des Kindes rechnenden Familienmitglieder.

§ 3 Hohe der Gebiihr

(1) Die Hohe der monatlich zu zahlenden Gebiihr ergibt sich aus
der Gebiihrentabelle, die als Anlage dieser Satzung beigefiigt
und deren Bestandteil ist.

(2) Fir das zweite Kind einer Familie (auch Stief- und Halb-
geschwister), das im gleichen Zeitraum einen Hort der Stadt
Aurich besucht, wird die Gebiihr um 50 % gemindert. Fir jedes
weitere Kind wird keine Gebiihr erhoben. Diese Regelung gilt
nur fiir die Horteinrichtungen, bei denen die Gebiihr aufgrund
dieser Gebiihrenordnung berechnet wird.

(3) Es kénnen in den Kindertagesstitten grundsétzlich und vorran-
gig nur Kinder aus dem Gebiet der Stadt Aurich aufgenommen
werden. In begriindeten Fillen werden Kinder aus anderen
Gemeinden nach Absprache zwischen den beteiligten Kom-
munen aufgenommen, sofern freie Kindergartenplétze vorhan-
den sind. Fiir diese Plitze erfolgt ein Kostenausgleich von der
Wohnortgemeinde. Die Hohe des Kostenausgleichs wird gemif
§ 4 Abs. 3 der Vereinbarung iiber die Aufgabenwahrnehmung
»Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege nach § 22 ff und § 69 SGB VIII in Ver-

bindung mit § 13 Nds. Ausfiilhrungsgesetz zum KJHG sowie
dem Nds. Kinidertagesstéttengesetz* festgesetzt.

(4) Wird ein Kind nach § 3 Abs. 3 S.2 aufgenommen, so ist hierfiir
- abhéngig vom Einkommen des/der Erziehungsberechtigten -
die Gebiihr nach der geltenden Gebiihrenstaffel] fiir den Besuch
einer Horteinrichtung zu zahlen.

§ 4 Gebiihrenschuldner

(1) Gebiihrenschuldner sind die Sorgeberechtigten des aufgenom-
menen Kindes sowie die Personen, die die Anmeldeformulare
unterschrieben haben.

(2) Mehrere Gebiihrenschuldner haften als Gesamtschuldner.

§ 5 Entstehung und Beendigung der Gebiihrenpflicht

(1) Die Pflicht zur Zahlung der Gebiihr entsteht mit Beginn des
Tages, an dem das Kind in die Horteinrichtung aufgenommen
wird. Sie endet mit dem Wirksamwerden der Abmeldung bzw.
mit dem Ausschluss des Kindes aus der Einrichtung.

(2) Erfolgt dic Aufnahme eines Kindes in der ersten Hilfte des
Monats, so wird dieser voll berechnet. Erfolgt sie in der zwei-
ten Hilfte des Monats, so wird die Gebiihr fiir diesen Monat um
die Hilfte gekiirzt.

(3) Abmeldungen koénnen mit einer monatlichen Frist zum 31.
Januar und 31. Juli jeden Jahres vorgenommen werden. In
begriindeten Ausnahmeféllen (z. B. Wegzug aus Aurich) kann
ein anderer Abmeldezeitpunkt eingerdumt werden. Bei einem
Wegzug aus dem Stadtgebiet Aurich innerhalb des Kindertages-
stidttenjahres hat eine Abmeldung des Kindes aus der
Kindertagesstitte spétestens zum n#chstmdéglichen Abmelde-
termin zu erfolgen.

(4) Eine voriibergehende Schliefung der Einrichtungen sowie ein
voriibergehendes Fernbleiben des Kindes berechtigen nicht zur
ErméBigung bzw. zum Erlal der Gebiihr. Dies gilt insbeson-
dere fur die SchlieBung der Hortemrlchtung wihrend der
Ferienzeiten.

(5) Der Ausschluss eines Kindes aus dem Hort kann erfolgen, wenn
der Gebiihrenschuldner mit zwei Monatsbeitrigen im Riick-
stand ist und diese Beitréige nach einer Mahnung und nach einer
schriftlichen Androhung des Ausschlusses nicht innerhalb einer
festgesetzten Frist zahlt. Die Gebiihr bleibt im Falle eines
Ausschlusses bis zum néchstmdglichen Abmeldetermin (31.
Januar oder 31. Juli) fallig.

§ 6 Filligkeit der Gebiihr
(1) Die monatlich zu zahlende Gebiihr ist im Voraus bis zum 05.
eines jeden Monats zu entrichten. Bei Aufnahme des Kindes im
Laufe eines Monats ist die Gebiihr fiir diesen Monat 5 Tage
nach der Aufnahme zu entrichten. Barzahlung ist nicht moglich.

(2) Nicht rechtzeitig oder nicht vollstindig gezahlte Gebiihren wer-
den im Verwaltungszwangsverfahren beigetrieben.

§ 7 Gebiihreniibernahme

Gemaf § 90 Abs. 3 und 4 Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) wird
die Gebiihr auf Antrag vom zusténdigen Jugendamt {ibernommen,
wenn die Belastung den Sorgeberechtigten und dem Kind nicht
zuzumuten ist. Die Ubernahme der Gebiihren erfolgt ab dem Ersten
des Monats, in dem der Antrag gestellt wird. Die Antréige sind unter
Anwendung eines entsprechenden Antragsformulars bei der Stadt
Aurich zu stellen.

§ 8 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt mit Wirkung zum 01.08.2009 in Kraft. Gleich-

zeitig tritt die Kindertagesstitten-Gebiihrenordnung vom
17.05.2005 aufer Kraft.
Aurié:h, den 14.09.2009

Der Biirgermeister

In Vertretung
Kuiper
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Anlage Gebiihrenstaffel (in € mtl.) fiir den Besuch
einer Horteinrichtung

anrechenbares 2 3 4 5 b 7 8
Familienein-  Personen  Personen  DPersonen  Personen  Persomen  Personen  Personen
kommen bis

1.380,49 €
1.482,75€
1.585,00 €
1.636,13 €
1.738,39 €
1.840,65 €
1.942,91 €
2.045,17€
214743 €
224968 €
235194 €
2403,07¢€
2.50533 €
2.607,59 €
2.709,85 €
2812,11 €
291436 €
3.016,62 €
3118,88 €
3.170,01 €
32712,27€
337453 €
3.476,78 €
3.579,04 €
3.681,30 €

56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
61,00 €
66,00 €
71,00€
76,00 €
81,00 €

56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
61,00€
66,00 €
71,00 €
76,00 €
81,00 €
86,00 €
91,00€
96,00 €

56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
61,00 €
66,00 €
71,00 €
76,00 €
81,00 €
86,00 €
91,00 €
96,00 €
101,00 €
106,00 €
111,00 €

66,00 €
71,00€

76,00 €

81,00 €

86,00 €
91,00 €

96,00 €
101,00 €
106,00 €
111,00€
116,00 €
121,00 €
126,00 €
131,00 €
136,00 €
141,00 €
146,00 €
151,00 €
156,00 €
161,00 €
166,00 €
171,00 €
176,00 €
181,00 €
186,00 €

56,00 €
56,00 €
56,00 €
61,00€
66,00 €
71,00€
76,00 €
81,00€
86,00 €
91,00 €
96,00 €

101,00€

106,00 €

111,00€

11600 €

121,00 €

126,00 €

131,00 €

136,00 €

141,00 €

146,00 €

151,00 €

156,00 €

161,00 €

166,00 €

56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
61,00€
66,00 €
71,00 €
76,00 €
81,00€
86,00 €
91,00 €
96,00 €
101,00 €
106,00 €
111,00€
116,00 €
121,00 €
126,00 €
131,00 €
136,00 €
141,00 €

56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
56,00 €
61,00€
66,00 €
71,00 €
76,00 €
81,00€
86,00 €
91,00 €
96,00 €
101,00 €
106,00 €
111,00 €
116,00 €
121,00€
126,00 €

4 5 6 7 8
Personen ~ Personen  Persomen  Personen  Personen

amechenbares 2 3
Familienein-  Personen * Personen
kommen bis

3.783,56 €
3.885,82 €
3.988,08 €
4.09034 €
414146 €
424372 €
434598 €
444824 €
455050 €
465276 €
475501 €
485727 €
495953 € 221,00 €
5.061.79€ 221,00 €
5.164,05€ 221,00 €
526631 € 221,00€
5368,57€ 221,00€
547083 € 221,00€
5.573,09€ 221,00€
567534€ 221,00€
577760 € 221,00€
587986 € 221,00€
5.982,12€ 221.00€
6.08438 € 221,00€
6.186,64 € 221,00€
6.288.90 € 221,00€
6391,15€ 221,00€
649341 € 221,00€

146,00 €
151,006
156,00 €
161,00€
166,00 €
171,00 €
176,00 €
181,00 €
186,00 €
191,00 €
196,00 €
201,00 €
206,00 €
211,00 €
216,00 €
21,00€
221,00€
21,00 €
21,00€
21,00€
21,00€
21,00 €
221,00€
21,00€
221,00€
21,00€
21,00€
21,00€

131,00 €
136,00 €
141,00 €
146,00 €
151,00 €
156,00 €
161,00 €
166,00 €
171,00 €
176,00 €
181,00 €
186,00 €
191,00 €
196,00 €
201,00 €
206,00 €
211,00 €
216,00 €
21,00 €
21,00 €
21,00€
221,00 €
21,00 €
221,00 €
221,00 €
221,00 €
221,00 €
221,00 €

116,00 €
121,00 €
126,00 €
131,00€
136,00 €
141,00 €
146,00 €
151,00 €
156,00 €
161,00 €
166,00 €
171,00 €
176,00 €
181,00 €
186,00 €
191,00 €
196,00 €
201,00 €
206,00 €
211,00€
216,00 €
21,00€
21,00€
21,00€
21,00€
21,00€
21,00€
21,00€

101,00 €
106,00 €
111,00 €
116,00 €
121,00€
126,00 €
131,00 €
136,00 €
141,00 €
146,00 €
151,00€
156,00 €
161,00 €
166,00 €
171,00 €
176,00 €
181,00 €
186,00 €
191,00 €
196,00 €
201,00€
206,00 €
211,00 €
216,00€
221,00€
221,00€
221,00 €
221,00€

86,00 €

91,00 €

96,00 €
101,00 €
106,00 €
111,00 €
116,00 €
121,00 €
126,00 €
131,00 €
136,00 €
141,00 €
146,00 €
151,00 €
156,00 €
161,00 €
166,00 €
171,00 €
176,00 €
181,00 €
186,00 €
191,00 €
196,00 €
201,00 €
206,00 €
211,00 €
216,00 €
21,00€

191,00 €
196,00 €
201,00 €
206,00 €
211,00€
216,00 €
N1,00€
21,00€
21,00€
2N100€
N100€
21,00€

171,00 €
176,00 €
181,00 €
186,00 €
191,00 €
196,00 €
201,00 €
206,00 €
211,00€
21600 €
221,00€
21,00€
21,00€
221,00 €
221,00€
21,00€
221,00€
221,00 €
21,00€
221,00 €
21,00€
221,00€
21,00€
221,00€
221,00€
21,00€
221,00€
21,00€

C. Bekanntmachungen sonstiger éffentlicher Korperschaften

Offentliche Zustellung eines
Unschddlichkeitszeugnisses

Bekanntmachung vom 22.09.2009, Gesch.-Z.: 23054 N - UZ
5/2009 i

Das am 22.09.2009 ausgestellte Unschidlichkeitszeugnis UZ
5/2009 zu den im Grundbuch von Tjiiche Blatt 509 eingetragenen
Belastungen

in Abteilung 2 1fd.-Nr. 1 fiir den dort genannten Grundbesitz ist ein
Uberwegungsrecht eingetragen fiir

- Herrn Thomas Janssen
- Herrn Gelsche Hegen
- Herm Weeke Hegen

- Herrn Meint Janssen

- Herrn Mehme Harms

kann den Berechtigten bzw. deren Rechtsnachfolger nicht zuge-
stellt werden, weil die Anschriften unbekannt sind.

Die Berechtigten werden hiermit aufgefordert, sich das im
Katasteramt Norden, GartenstraBe 4, 26506 Norden, bis zum
09.10.2009, Zimmer 3, hinterlegte Unschédlichkeitszeugnis aus-
héndigen zu lassen.

Nach Ablauf des 09.10.2009 gilt das Unschidlichkeitszeugnis
gemél § 15 des Verwaltungszustellungsgesetzes vom 03.07.1952
als offentlich zugestellt.

Gegen das o.a. Unschédlichkeitszeugnis kann binnen 2 Wochen
nach der offentlichen Zustellung das Amtsgericht Norden, Nord-
deicher Strafle 1, 26506 Norden, angerufen werden. Der Antrag auf

gerichtliche Entscheidung ist schriftlich oder zur Niederschrift bei

_ der Geschiftsstelle des Amtsgerichts zu stellen

* Behorde fiir Geoinformation,

Landentwicklung und Liegenschaften Aurich -

Katasteramt Norden
Liibsen

Offentliche Bekanntmachung
fiir den Friedhof der Ev.-luth. St.-Martins-
Kirchengemeinde Westerende

GeméiB § 4 der Rechtsverordnung iiber die Verwaltung kirchlicher
Friedhofe vom 13.11.1973 (KABI. 1974 S. 1) hat der Kirchenvor-
stand der Ev.-luth. St.-Martins-Kirchengemeinde Westerende fiir
den Friedhof in Westerende jeweils eine Neufassung der Fried-
hofsordnung sowie der Friedhofsgebiihrenordnung mit Wirkung ab
01.10.2009 beschlossen.

Die kirchenaufsichtliche Genehmigung beider Ordnungen ist er-
folgt. Die vollstindigen Textausfertigungen liegen im Kirchenamt
in Aurich, Bahnhofstrafle 6 in 26603 Aurich (Tel. 04941-92930)
sowie im Pfarramt in Westerende, Kirchweg 1 in 26632 Thlow-
Westerende (Tel. 04941-3146) jeweils wihrend der Biirostunden
zur Einsicht bereit. Gegen Kostenerstattung konnen Kopien ange-
fordert werden.

Aurich, im September 2009
Ev.-luth. Kirchenamt in Aurich

Herausgeber: Landkreis Aurich, Fischteichweg 7—13, 26603 Aurich
Telefon (04941) 161015

Druck: Druckerei Meyer GmbH, Am Ostbahnhof 1, 26603 Aurich

Bezugspreis: Jihrlich 51,— € inkl. Mehrwertsteuer und Portokosten.

Einzelexemplar 1,00 € inkl. Mehrwertsteuer und Portokosten.

Redaktionsschluss jeweils dienstags 12.00 Uhr fiir den Erscheinungstag
Freitag der Woche.

Manuskripte fiir Bekanntmachungen sind an die Pressestelle des
Landkreises Aurich, Fischteichweg 7—13, 26603 Aurich, zu senden.

Laufender Bezug des Amtsblattes nur durch den Landkreis Aurich.



